
 
 

申第 42号「2020年度年末手当 

に追加支給を求める申し入れ」 
 

団体交渉開催！！ 

１１月２４日（火）１６：３０～ 
 

東日本ユニオンは、１３日に受けた会社回答に対して「要求に対しての

低額回答であること」「コスト削減に対する人件費削減の比率が高く、

特に夏季手当を含めて賞与削減の比重が大きいこと」「期末手当は生活

給であり安定供給を求めている。低額回答は現場組合員の想いとは大き

な乖離がある」として、１６日に「基準内賃金の０．８ヶ月分」の追加

支給を求める申し入れを提出しています。 

 

私たち東日本ユニオンと 

一緒に声をあげよう！ 
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