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2024年度夏季手当の追加支給を求める団体交渉開催日 

6月 3日（月） 13時 30分から 

 

職場から声をあげ、夏季手当追加支給を実現しよう！ 

東日本ユニオン 
 よこはま 

 

 

ＪＲ東日本労働合  

横浜地方本部  

発行者/小清水和彦 

 

 

 

 
 

 

・追加支給は当然、会社はコロナ前を比較対象にするが既に越えている。

仕事量に見合った夏季手当の支給を求める。 
 

・上方修正を上回る期末決算。GW の利用状況も好調。追加支給は当然

である。 
 

・社員の努力で会社の利益も上方修正したのだから、株主配当だけでな

く、私達の手当にも反映するべきである。 
 

・最近の会社業績の好調から考えても、追加支給は当然だと思います。 

会社はこれまでの社員の苦労に報いるべきです。 
 

・この間、会社は先行き不透明感を散々言ってきたにも関わらず、今年は

先に示す矛盾。 そして業績好調と分かっていながら抑え込むやり方に怒

りしかない！    
  

・上方修正を上回る期末決算を実現したのだから、夏季手当も修正し社

員に成果配分をするべきだ！ 追加支給に期待しています。 
 

２０２４年度夏季手当 組合員の声が寄せられる！ 


