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東日本ユニオン本部は、経営側より「現業機関における柔軟な働き方の実現について」の提案を団

体交渉で受けました。現業機関の新設や職名の統合などを実施し「これまでの役割分担にとらわれな

い柔軟な働き方を実現していく」としています。 

会社は、複数の駅と乗務員区を一つにした現業機関（職場）を新設し、駅業務と乗務業務などの「輸 

送サービス」以外の事業を含めて「業務の融合」を図る。「新たなジョブローテーション」の考え方は

変わらない。業務を融合しても統括センターで車掌や運転士の一つの仕事をする社員もいる。個々の

業務を見て判断するなどとしています。 

 鉄道の生命である「安全」は堅持されるのか？を柱に議論を作り出していこう‼ 
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