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経営陣は社員の気持ちをわかっているなら、 

３.０ヶ月満額を支給すべきだ！ 

大学受験を控える息子をはじめ子供が三人います。月々の給料をボーナ

スで補填しているのが現状です。会社は満額支給できる体力があると聞い

ています。私たちも頑張っている、会社は満額出すべきだ！ 
 

子供の学費は年間 200万円以上あります。ボーナスは生活費の補填で

す。コロナ禍・赤字と状況は理解します、しかし、ボーナス支給の体力は

あるはずです！！今こそ、社員の生活を守る、会社の姿（モチベ―ジョン）

を回答に示してほしい！！ 
 

住環境制度が変わり、このままでは、家も買えない。どうすればよい？ 

コロナ禍でも頑張って仕事してきた自負があります。住宅ローンの返済

を抱えており、年末手当の要求満額獲得を望みます。 


