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て
よ
う
や
く
判
明
し
て
対
応

し
た
実
例
を
挙
げ
、
実
態
は
支

社
の
回
答
と
異
な
る
こ
と
を

指
摘
す
る
と
支
社
側
は
、
課
題

と
し
て
認
識
し
た
と
し
て
、
状

況
を
確
認
し
て
し
っ
か
り
指

導
で
き
る
体
制
を
進
め
て
い

く
と
し
ま
し
た
。 

金
水
準
の
見
通
し
が
困
難
で

あ
り
、
生
活
設
計
は
不
安
定
な

も
の
に
な
り
ま
す
。  

鉄
道
事
業
は
社
員
個
人
の

競
争
で
は
な
く
、
相
互
協
力
や

信
頼
関
係
に
よ
っ
て
安
全
と

収
益
を
支
え
る
事
業
で
す
。 

個
人
の
評
価
に
よ
る
昇
給

は
協
力
関
係
や
安
全
意
識
を

損
な
う
恐
れ
が
あ
り
、
鉄
道
事

業
の
根
幹
の
安
全
最
優
先
と

整
合
す
る
賃
金
制
度
で
あ
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。  

社
員
の
納
得
性
・
公
平
性
、

安
全
を
最
優
先
と
し
た
制
度

と
す
る
た
め
に
中
央
本
部
は

１
月
９
日
、
申
24
号
・「『
能
力

昇
給
』
お
よ
び
『
昇
格
昇
給
額
』

の
見
直
し
」
に
関
す
る
申
し
入

れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

番
号
は
当
直
が
入
れ
て
作
成

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
現
場
に

は
あ
る
と
回
答
し
、
乗
務
員
へ

の
対
応
が
で
き
る
よ
う
に
指

導
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

当
直
に
系
統
番
号
を
確
認

し
た
が
分
か
ら
ず
、
あ
い
づ
統

括
セ
ン
タ
ー
に
問
い
合
わ
せ

当
な
系
統
番
号
で
運
行
す
る

べ
き
だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
行
先
に
よ
っ
て

は
複
数
の
系
統
番
号
が
あ
る

場
合
も
あ
り
、
入
力
を
間
違
え

て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
の
対
応
で

お
願
い
し
た
い
と
し
ま
し
た
。 

自
動
放
送
で
は
「
会
津
若
松

行
」
を
案
内
し
、
運
転
士
が
「
津

川
行
で
す
」
と
訂
正
放
送
を
繰

り
返
す
と
い
う
こ
と
に
な
り
、

お
客
さ
ま
の
神
経
を
逆
撫
で

し
て
い
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
「
こ
の
列
車
は
本

来
会
津
若
松
行
き
で
す
が
、
急

遽
津
川
行
き
と
な
り
ま
す
。
大

変
ご
迷
惑
を
お
か
け
い
た
し

ま
す
」
と
い
う
放
送
を
行
う
し

か
で
き
な
い
と
し
ま
し
た
。 

お
客
さ
ま
に
と
っ
て
は
関

係
の
な
い
対
策
だ
と
訴
え
た

も
の
の
支
社
側
は
、
放
送
で
訂

正
を
お
願
い
し
た
い
と
繰
り

返
し
、
認
識
を
一
致
す
る
に
は

至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

「
対
策
に
よ
れ
な
い
場
合
」

に
は
指
導
担
当
に
確
認
を
す

る
と
の
回
答
に
対
し
て
、
現
場

に
は
系
統
番
号
一
覧
が
あ
る

の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
時
刻
表
の
系
統

る
た
め
に
、
誤
っ
て
設
定
す
る

可
能
性
が
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
Ｄ‐

Ｔ
Ａ
Ｃ
に

記
載
し
て
い
る
系
統
番
号
は

一
つ
な
の
で
、
そ
の
番
号
を
設

定
す
る
と
い
う
対
策
だ
と
説

明
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
通
過
駅
が
あ
る

列
車
が
急
遽
全
駅
に
停
車
す

る
こ
と
に
な
っ
た
実
例
を
挙

げ
、
現
行
の
取
扱
い
で
は
ワ
ン

マ
ン
支
援
装
置
に
よ
り
ド
ア

が
開
か
な
く
な
る
が
、
そ
れ
で

も
Ｄ‐

Ｔ
Ａ
Ｃ
に
記
載
の
系

統
番
号
を
入
力
す
る
考
え
な

の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
こ
の
ケ
ー
ス
は

フ
ロ
ー
に
あ
る
「
対
策
に
よ
れ

な
い
場
合
」
で
あ
り
、
指
導
担

当
等
に
確
認
す
る
取
扱
い
に

な
る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

フ
ロ
ー
に
よ
れ
な
い
時
に

指
導
に
確
認
す
る
の
で
あ
れ

ば
、
最
初
か
ら
同
じ
よ
う
に
確

認
す
る
取
扱
い
で
良
い
の
で

は
な
い
か
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
行
先
変
更
時
の

間
違
い
を
防
止
す
る
た
め
に

元
の
系
統
番
号
を
設
定
す
る

の
が
基
本
で
あ
り
、
停
車
パ
タ

ー
ン
や
列
車
種
別
の
変
更
の

場
合
に
は
指
令
に
連
絡
や
、
指

導
・
当
直
に
確
認
し
て
対
応
す

る
認
識
だ
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

キ
ハ
１
１
０
系
で
は
自
車

駅
で
折
返
し
時
に
ド
ア
が
閉

ま
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
正

新
潟
地
本
は
12
月
８
日
に
、
申
６
号
・
キ
ハ
１
１

０
系
及
び
Ｇ
Ｖ‐

Ｅ
４
０
０
系
の
系
統
番
号
設
定

に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

キ
ハ
１
１
０
系
及
び
Ｇ
Ｖ‐

Ｅ
４
０
０
系
に
お

い
て
急
遽
の
行
先
変
更
が
発
生
し
た
際
の
取
扱
い

に
は
、
サ
ー
ビ
ス
面
や
安
全
面
で
の
課
題
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
取
扱
い
を
改
め
る
こ
と
を
求
め
て
申
し
入

れ
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

 

中
央
本
部
は
１
月
９
日
、
申
24
号
と
し
て
、「『
能

力
昇
給
』
お
よ
び
『
昇
格
昇
給
額
』
の
見
直
し
」
に
関

す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

「
能
力
昇
給
」
へ
移
行
せ
ず
に
、
職
制
別
に
一
律
の

定
期
昇
給
制
度
と
す
る
よ
う
に
求
め
ま
す
。 

答
が
あ
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
訓
練
等
で
乗
務

員
か
ら
の
意
見
は
な
く
、
お
客

さ
ま
か
ら
の
声
も
な
い
こ
と

か
ら
、
対
応
を
変
え
る
よ
う
な

事
象
は
な
か
っ
た
と
の
認
識

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

運
転
士
に
よ
る
間
違
い
が

な
い
よ
う
に
対
策
を
設
定
し

た
と
す
る
支
社
側
に
対
し
、
ど

の
様
な
間
違
い
を
想
定
し
て

い
る
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
同
じ
行
き
先
で

あ
っ
て
も
、
過
去
の
も
の
や
停

車
パ
タ
ー
ン
が
異
な
る
も
の

な
ど
複
数
の
系
統
番
号
が
あ

急
遽
の
行
先
変
更
が
発
生

し
た
際
に
、
行
先
の
系
統
番
号

が
あ
る
場
合
は
そ
の
系
統
番

号
を
使
用
す
る
取
扱
い
に
改

め
る
よ
う
求
め
、
支
社
側
か

ら
、
突
発
的
な
行
先
変
更
等
へ

の
確
実
な
対
応
を
行
う
た
め

に
現
行
ど
お
り
で
考
え
て
い

る
と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

昨
年
の
９
月
に
も
同
様
の

内
容
で
団
体
交
渉
を
行
っ
た

経
緯
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
ど
の

様
な
議
論
を
経
て
の
回
答
な

の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、
新

潟
乗
務
室
の
指
導
に
確
認
し
、

取
扱
い
を
変
え
な
い
と
の
回

族
の
生
活
の
基
盤
で
あ
り
、
制

度
設
計
に
あ
た
っ
て
は
評
価

基
準
の
明
確
性
、
透
明
性
、
公

平
性
お
よ
び
説
明
責
任
が
不

可
欠
で
す
。 

し
か
し
現
行
で
も
、
期
末
手

当
の
成
績
率
や
基
本
給
改
訂

に
お
け
る
特
別
加
給
の
運
用

に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
、
評
価

基
準
や
判
断
過
程
は
十
分
に

示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

ま
た
、
昇
給
額
が
毎
年
変
動

す
る
仕
組
み
で
は
、
将
来
の
賃

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
昨
年

５
月
に
経
営
側
よ
り
「
Ｊ
Ｒ
東

日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る

飛
躍
に
向
け
た
新
た
な
組
織

と
働
き
方
に
つ
い
て
」
の
提
案

を
受
け
ま
し
た
。 

賃
金
制
度
に
つ
い
て
は
基

本
給
を
廃
止
し
職
務
能
力
給

と
し
た
上
で
、
定
期
昇
給
に
つ

い
て
も
毎
年
度
任
用
の
基
準

で
決
定
さ
れ
る
６
区
分
の
昇

給
額
に
よ
る
能
力
昇
給
に
改

め
る
と
さ
れ
ま
し
た
。 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
提
案

を
受
け
て
以
降
、
施
策
の
解
明

に
始
ま
り
、
定
年
退
職
ま
で
安

心
し
て
働
け
る
制
度
実
現
に

向
け
素
案
作
り
や
、
三
次
に
わ

た
る
草
案
作
り
ま
で
全
組
合

員
で
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。 

そ
の
過
程
で
は
能
力
昇
給

へ
移
行
す
る
こ
と
に
対
し
て

多
く
の
否
定
的
な
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

基
本
給
は
、
社
員
と
そ
の
家

 

 

 

 

 

支
社「
対
応
を
変
え
る
よ
う
な
事
象
は
無
か
っ
た
」 

 

 

と き ２０２６年２月１０日（火） 
１２時００分より 

ところ 東京都 田町交通ビル 
６階大ホール 

 

 

 
■本部申２４号 申入れ項目■ 
 
１．「能力昇給」へ移行せず、職制別に一

律の定期昇給制度とすること。  

昇給額は以下のとおりとすること。  

主幹職Ａ・ＴＬ職Ａ ６,２００円 

主幹職Ｂ・TL 職Ｂ ６,１００円 

主務職 ５,５００円 主任職 ４,８００円 

指導職 ４,７００円 係職 ４,６００円 
 

２．主任職以下の「昇格昇給額」を増額す

ること。  

昇給額は以下のとおりとすること。  

係職１等級⇔係職２等級 ７,０００円 

係職２等級⇔指導職１等級  ９,０００円  

指導職１等級⇔指導職２等級 ８,０００円 

指導職２等級⇔主任職１等級 １１,０００円  

主任職１等級⇔主任職２等級 ９,０００円 

本
部
申
24
号
を
申
入
れ 


