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い
」
か
で
言
え
ば
「
あ
る
」
と

し
た
上
で
、
発
足
の
時
点
で
い

き
な
り
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
に

変
更
す
る
と
い
う
こ
と
で
は

な
く
、
ま
ず
は
企
画
部
門
が
現

業
機
関
と
一
体
と
な
る
こ
と

が
メ
イ
ン
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
支
社
が
現
業
機

関
に
行
っ
て
一
緒
に
仕
事
を

す
る
こ
と
に
な
る
の
で
、
支
社

の
業
務
を
現
場
に
担
っ
て
も

ら
っ
た
り
、
支
社
が
現
場
の
仕

事
を
担
っ
た
り
、
と
い
っ
た
企

画
部
門
と
の
融
合
が
、
今
回
の

施
策
の
目
玉
に
な
る
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

既
に
業
務
融
合
と
し
て
「
専

ら
」
の
業
務
を
担
い
な
が
ら
様

々
な
業
務
融
合
や
複
数
業
務

を
行
っ
て
い
る
中
で
、
「
業
務

内
容
変
更
」
と
は
担
務
変
更
を

含
め
て
「
専
ら
」
の
業
務
が
変

わ
る
と
い
う
こ
と
な
の
か
質

し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、「
専
ら
」
の
定
義

を
今
後
も
こ
の
ま
ま
使
っ
て

い
く
か
は
議
論
が
必
要
と
し

た
上
で
、
事
業
本
部
が
一
事
業

場
、
１
つ
の
単
位
と
な
っ
て
、

今
ま
で
担
っ
た
こ
と
が
な
い

業
務
に
就
く
場
合
に
つ
い
て

は
「
業
務
内
容
変
更
」
と
し
て

取
り
扱
う
と
の
考
え
を
示
し

し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
「
部
・
ユ
ニ
ッ
ト

の
枠
を
越
え
る
」
と
い
う
こ
と

に
つ
い
て
、
例
え
ば
乗
務
業
務

を
行
っ
て
い
る
社
員
が
車
両

業
務
に
も
携
わ
る
可
能
性
が

あ
る
と
い
う
こ
と
な
の
か
質

し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、「
あ
る
」
か
「
無

日
数
の
変
更
に
よ
り
ダ
イ
ヤ

の
数
が
変
わ
る
わ
け
で
は
な

い
た
め
、
現
行
の
人
数
と
し
て

い
る
と
し
た
上
で
、
ダ
イ
ヤ
改

正
の
施
策
に
よ
る
変
化
が
あ

れ
ば
、
別
途
で
示
す
こ
と
に
な

る
と
し
ま
し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
後
に
組
織
が

再
編
さ
れ
る
７
月
１
日
で
再

度
体
制
が
変
更
と
な
る
こ
と

も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
指

摘
す
る
と
、
ダ
イ
ヤ
改
正
時
点

で
示
せ
な
い
も
の
が
あ
れ
ば
、

７
月
１
日
ま
で
に
は
示
し
た

い
と
し
ま
し
た
。 

ヤ
改
正
を
反
映
し
た
人
数
な

の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、
休

新
潟
地
本
は
11
月
20
日
に
団
体
交
渉
を
行

い
、
新
潟
支
社
よ
り
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新
た
な
組
織
と
働
き

方
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

「
勇
翔
２
０
３
４
」
実
現
に
向
け
て
、
お
客
さ

ま
に
近
い
と
こ
ろ
で
自
ら
の
創
意
を
発
揮
し
、

社
会
課
題
の
解
決
へ
の
貢
献
や
感
動
の
創
造
に

向
け
て
果
敢
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
よ
う
融
合

と
連
携
を
さ
ら
に
加
速
す
る
と
し
ま
し
た
。 

で
も
連
携
・
サ
ポ
ー
ト
し
な
が

ら
必
要
な
業
務
を
行
っ
て
い

く
と
し
ま
し
た
。 

事
業
推
進
部
の
業
務
に
つ

い
て
は
、
支
社
の
モ
ビ
リ
テ
ィ

関
係
業
務
と
生
活
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
業
務
、
第
一
線
の
職
場

の
業
務
を
一
体
運
営
す
る
チ

ー
ム
と
な
り
、
事
業
推
進
部
内

で
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
企
画
か

ら
立
案
、
実
行
ま
で
可
能
と
す

る
と
し
ま
し
た
。 

地
域
共
創
モ
ビ
リ
テ
ィ
（
指

令
・
輸
送
品
質
）
に
つ
い
て
は

新
潟
支
社
で
は
既
に
指
令
業

務
と
輸
送
品
質
業
務
が
合
体

し
て
い
る
た
め
、
大
き
く
変
わ

る
こ
と
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

施
設
・
電
気
関
係
の
体
制
に

つ
い
て
は
、
保
守
エ
リ
ア
は
現

行
通
り
を
基
本
と
し
、
現
業
機

関
で
あ
る
各
設
備
技
術
セ
ン

タ
ー
と
支
社
の
設
備
ユ
ニ
ッ

ト
を
新
潟
事
業
本
部
内
の
設

備
部
と
す
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
設
備
部
社
員
の
在
勤

地
指
定
は
行
わ
な
い
と
し
ま

し
た
。 

事
業
本
部
に
お
け
る
業
務
に
つ
い
て
示
す 

か
ら
長
岡
事
業
本
部
の
よ
う

に
事
業
本
部
間
で
の
所
属
変

更
で
あ
れ
ば
「
異
動
」
と
し
て

扱
う
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
こ
れ
ま
で
も
統

括
セ
ン
タ
ー
を
１
つ
の
エ
リ

ア
と
し
て
、
エ
リ
ア
内
の
異
動

を
「
担
務
変
更
」
と
し
て
扱
っ

て
い
る
が
、
今
後
は
「
業
務
内

容
変
更
」
と
し
て
取
り
扱
う
こ

事
業
本
部
に
お
け
る
働
き

方
と
し
て
支
社
側
は
、
現
業
・

非
現
業
の
働
き
方
の
区
分
を

無
く
し
、
事
業
本
部
一
体
の
運

営
の
も
と
で
、
社
員
は
「
部
」

「
ユ
ニ
ッ
ト
」
の
枠
を
越
え
て

よ
り
広
い
「
事
業
本
部
」
の
フ

ィ
ー
ル
ド
で
活
躍
す
る
と
し

ま
し
た
。 

そ
の
た
め
、
発
令
は
事
業
本

部
単
位
と
し
て
、
部
及
び
ユ
ニ

ッ
ト
の
発
令
は
行
わ
な
い
と

し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
柔
軟
に
業
務
内

容
の
変
更
を
行
う
こ
と
で
社

員
一
人
ひ
と
り
が
意
欲
や
能

力
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る

よ
う
に
、
事
業
本
部
に
お
い
て

は
従
来
の
異
動
や
担
務
変
更

を
含
め
全
て
を
「
業
務
内
容
変

更
」
と
し
て
取
り
扱
う
と
い
う

新
た
な
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

事
業
本
部
内
で
の
在
勤
箇

所
の
変
更
は
「
異
動
」
と
し
て

は
取
り
扱
わ
な
い
の
か
質
す

と
支
社
側
は
、
新
潟
事
業
本
部

各
事
業
本
部
の
要
員
の
体

制
と
し
て
支
社
側
は
、
融
合
す

る
各
統
括
セ
ン
タ
ー
、
車
両
セ

ン
タ
ー
、
設
備
技
術
セ
ン
タ
ー

の
現
行
の
人
数
を
合
算
し
た

も
の
を
示
し
ま
し
た
。 

具
体
的
に
は
庄
内
事
業
本

部
で
管
理
16
名
、
一
般
24
名
、

新
潟
事
業
本
部
は
管
理
１
３

３
名
、
一
般
４
８
５
名
、
長
岡

事
業
本
部
で
管
理
33
名
、
一
般

１
０
３
名
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
長
岡
事
業
本
部

に
つ
い
て
は
、
長
野
事
業
本
部

へ
移
管
さ
れ
る
上
越
妙
高
駅

の
出
面
分
が
、
長
岡
統
括
セ
ン

タ
ー
か
ら
抜
け
た
人
数
と
な

っ
て
い
る
と
説
明
し
ま
し
た
。 

ま
た
企
画
部
門
で
働
い
て

い
る
社
員
に
関
し
て
は
、
今
回

の
提
案
で
は
示
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

制
度
見
直
し
の
提
案
で
は

休
日
を
増
や
す
と
し
て
い
る

た
め
、
現
行
と
改
正
で
は
全
体

的
に
要
員
は
増
え
る
の
か
を

質
す
と
支
社
側
は
、
出
面
と
し

て
示
し
て
い
る
が
、
要
員
は
増

え
な
い
と
し
ま
し
た
。 

３
月
に
予
定
さ
れ
る
ダ
イ

 

安
全
企
画
の
業
務
に
つ
い

て
支
社
側
は
、
各
事
業
本
部
の

安
全
は
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
本

部
が
自
分
た
ち
の
力
で
創
り

だ
す
こ
と
が
前
提
で
あ
る
が
、

そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
本
部
に
お

い
て
第
一
線
の
安
全
の
取
り

組
み
を
担
う
「
安
全
企
画
担

当
」
が
中
心
と
な
っ
て
自
エ
リ

ア
の
安
全
の
取
り
組
み
を
推

進
し
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
新
潟
事
業
本
部
に
は

エ
リ
ア
を
跨
い
で
俯
瞰
的
な

業
務
を
行
う
「
安
全
企
画
ユ
ニ

ッ
ト
」
を
設
置
し
、
各
事
業
本

部
と
連
携
し
エ
リ
ア
全
体
の

安
全
レ
ベ
ル
の
向
上
に
繋
げ

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

サ
ー
ビ
ス
品
質
（
企
画
・
Ｃ

Ｓ
）
の
業
務
に
つ
い
て
は
、
各

事
業
本
部
に
Ｃ
Ｘ
戦
略
ユ
ニ

ッ
ト
も
し
く
は
、
Ｃ
Ｘ
戦
略
担

当
を
設
置
し
、
各
事
業
本
部
で

サ
ー
ビ
ス
品
質
向
上
に
関
わ

る
企
画
、
戦
略
業
務
、
オ
ペ
レ

ー
シ
ョ
ン
業
務
を
担
う
と
し

ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
事
業
本
部
同
士

「
業
務
内
容
変
更
」
と
の
新
た
な
考
え
示
す 

体
制
に
つ
い
て 

現
在
員
数
の
合
算
を
提
示 
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計 

 

日

勤 
泊 

庄内事業本部 管理 14 2   16 

一般 6 3 7 8 24 

新潟事業本部 

 

管理 125 8   133 

一般 357 24 31 73 485 

長岡事業本部 

 

管理 32 1   33 

一般 52 4 19 28 103 

《参考》 

長野事業本部 

管理 87 12   99 

一般 254 25 44 50 373 

 


