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新
潟
支
部
は
９
月
６
日
、
万

代
市
民
会
館
に
お
い
て
、
「
第

14
回
定
期
大
会
」
を
、
80
名
を

超
え
る
組
合
員
参
加
の
も
と

開
催
し
、
２
０
２
５
年
度
の
運

動
方
針
を
全
会
一
致
で
確
立

し
ま
し
た
。 

会
社
か
ら
５
月
に
提
案
を

受
け
た
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー

プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け

た
新
た
な
組
織
と
働
き
方
に

つ
い
て
」
な
ど
の
新
た
な
施
策

の
実
施
に
よ
り
、
私
た
ち
の
労

働
環
境
や
生
活
が
さ
ら
に
大

き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
る

な
か
、
社
員
が
退
職
ま
で
安
心

し
て
働
け
る
会
社
・
制
度
・
賃

金
の
実
現
に
向
け
、
Ｊ
Ｒ
労
働

者
の
総
力
を
も
っ
て
向
き
合

い
、
行
動
し
て
い
く
決
意
を
あ

ら
た
に
し
ま
し
た
。 

代
議
員
か
ら
は
、
ワ
ン
マ
ン

列
車
の
お
客
さ
ま
乗
り
残
し

に
対
す
る
報
道
の
在
り
方
、
猛

暑
の
な
か
で
実
施
さ
れ
る
熱

中
症
対
策
な
ど
、
業
務
上
の
問

題
が
多
数
発
言
さ
れ
ま
し
た
。 

労
働
組
合
と
し
て
の
チ
ェ

の
件
数
は
明
ら
か
に
は
で
き

な
い
と
し
な
が
ら
も
、
各
箇
所

で
３
件
～
15
件
だ
っ
た
と
明

ら
か
に
し
ま
し
た
。 

Ｆ
ｏ
ｒ
ｍ
ｓ
で
の
回
答
内

容
は
明
ら
か
に
す
る
べ
き
で

は
な
い
か
と
指
摘
し
ま
し
た

が
、
集
め
た
意
見
を
明
ら
か
に

す
る
考
え
は
な
い
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

今
年
度
の
進
め
方
に
つ
い

て
、
検
討
メ
ン
バ
ー
以
外
の
社

員
は
素
案
を
閲
覧
で
き
る
の

か
質
し
ま
し
た
が
、
閲
覧
は
不

可
能
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

「 

 

集
約
し
た
意
見
は
ど
れ
く

ら
い
集
ま
っ
た
の
か
を
質
す

と
支
社
側
は
、
箇
所
毎
や
個
別

と
回
答
し
ま
し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
と
し
な
か
っ
た
理
由
を
問

う
と
、
情
報
管
理
に
お
い
て
、

会
社
判
断
で
ダ
イ
改
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
で
は
で
き
な
い
と
の

認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

検
討
メ
ン
バ
ー
の
選
出
方

法
に
つ
い
て
質
す
と
支
社
側

は
、
各
箇
所
で
選
定
し
、
昨
年

度
の
メ
ン
バ
ー
を
含
ん
で
い

る
所
と
、
含
ん
で
い
な
い
箇
所

も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

昨
年
度
の
行
路
検
討
に
お

け
る
成
果
と
課
題
を
質
す
と

支
社
側
は
、
情
報
管
理
下
で
行

路
検
討
が
で
き
た
こ
と
で
、
運

用
計
画
セ
ミ
ナ
ー
受
講
社
員

の
成
長
も
あ
っ
た
と
回
答
し

ま
し
た
。 

ま
た
課
題
に
つ
い
て
は
、
多

く
の
社
員
か
ら
の
声
・
意
見
を

聴
く
ツ
ー
ル
が
足
り
て
い
な

か
っ
た
と
の
考
え
を
示
し
ま

し
た
。 ◆ 

 
 
 
 

◆ 

新
潟
支
社
は
「
次
期
ダ
イ 

ヤ
改
正
に
向
け
た
現
行
路
の

振
り
返
り
」
と
し
て
、
社
員
か

ら
の
声
を
広
く
募
集
し
て
、
ダ

イ
ヤ
改
正
の
行
路
検
討
を
進

め
る
と
し
て
、「
Ｆ
ｏ
ｒ
ｍ
ｓ
」

に
よ
る
意
見
集
約
を
行
い
ま

し
た
。 

を
行
い
、
次
期
ダ
イ
ヤ
改
正
の

行
路
作
成
時
に
お
け
る
改
善
・

見
直
し
を
求
め
て
申
入
れ
を

行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

行
路
作
成
に
お
け
る
労
働

時
間
や
出
退
勤
時
刻
、
食
事
時

間
の
考
え
方
な
ど
、
多
く
の
点

に
お
い
て
労
使
で
考
え
を
一

致
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
９
月
30
日
に
、

２
０
２
４
年
度
申
16
号
・
「
２

０
２
５
年
３
月
ダ
イ
ヤ
改
正

検
証
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

２
０
２
４
年
度
ダ
イ
ヤ
改

正
に
つ
い
て
安
全
・
サ
ー
ビ
ス

品
質
、
労
働
環
境
や
働
き
が
い

向
上
な
ど
の
視
点
か
ら
検
証

ッ
ク
機
能
を
発
揮

す
る
こ
と
、
さ
ら
に

は
多
く
の
Ｊ
Ｒ
労

働
者
と
問
題
を
共

有
し
、
力
を
合
わ
せ

て
い
く
こ
と
で
、

日
々
発
生
す
る
職

場
諸
問
題
の
解
決

や
、
よ
り
良
い
労
働

環
境
づ
く
り
を
目

指
し
て
い
く
こ
と

を
全
体
で
確
認
し

ま
し
た
。 

（
新
潟
支
部
投
稿
） 

 

乗
務
行
路
及
び
交
番
順
序
に
関
す
る
組
合
案 

良
い
案
に
つ
い
て
支
社
と
し
て
も
検
討
と
回
答 

ダ
イ
ヤ
改
正
は
会
社
の
機
密
情
報 

ダ
イ
改
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
行
路
検
討
で
き
な
い 

 

で
行
路
検
討
を
す
る
こ
と
と

し
た
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
列
車
の
運
行
ダ

イ
ヤ
や
運
賃
の
改
定
な
ど
、
ダ

イ
ヤ
改
正
は
会
社
の
機
密
情

報
で
あ
り
、
定
め
ら
れ
た
メ
ン

バ
ー
で
行
う
こ
と
で
情
報
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
た
め
、

昨
年
と
同
様
の
方
法
と
し
た

新
潟
支
社
は
、
次
期
ダ
イ
ヤ

改
正
に
向
け
た
行
路
検
討
は

２
０
２
４
年
度
と
同
様
の
形

で
行
い
、
昨
年
度
の
検
討
メ
ン

バ
ー
に
加
え
、
今
年
度
の
運
用

計
画
セ
ミ
ナ
ー
受
講
生
も
加

え
て
メ
ン
バ
ー
を
拡
大
す
る

と
し
て
い
ま
す
。 

な
ぜ
昨
年
と
同
様
な
方
法

路
は
全
て
に
お
い
て
良
く
な

っ
て
い
る
と
評
価
し
、
次
期
ダ

イ
改
の
行
路
作
成
で
は
検
討

し
た
い
と
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

他
区
所
と
の
担
当
列
車
持

ち
替
え
を
伴
う
要
求
に
つ
い

て
も
、
支
社
と
し
て
検
討
し
て
い

く
と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

が
妥
当
と
考
え
て
い
る
と
し

な
が
ら
も
、
次
期
ダ
イ
改
で
変

更
す
る
こ
と
は
可
能
と
し
た
。 

（
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
） 

睡
眠
時
間
の
確
保
、
連
続
乗

務
の
解
消
、
始
業
時
刻
の
繰
り

下
げ
、
拘
束
時
間
の
短
縮
な
ど

の
視
点
で
行
路
案
を
申
入
れ
。 

支
社
側
は
、
要
求
さ
れ
た
行

転
入
者
な
ど
は
転
換
が
済
む

ま
で
Ｅ
Ｃ
１
組
以
外
は
交
番

順
序
通
り
に
乗
務
で
き
な
い

こ
と
に
つ
い
て
指
摘
。 

支
社
側
も
乗
務
割
交
番
の

内
容
に
つ
い
て
課
題
だ
と
認

識
し
て
い
る
と
し
て
、
来
年
度

の
交
番
作
成
で
は
改
善
し
て

い
き
た
い
と
し
た
。 

車
掌
の
休
養
時
間
を
増
や

す
た
め
に
便
乗
列
車
の
見
直

し
を
提
案
し
、
休
養
時
間
が
増

え
る
案
は
良
い
と
し
て
、
検
討

し
て
い
く
と
し
た
。 

（
新
津
乗
務
室
） 

出
勤
時
の
電
車
を
遅
く
で

き
る
こ
と
か
ら
、
乗
り
出
し
列

車
の
乗
継
時
刻
を
遅
く
す
る

案
を
提
出
。 

支
社
側
は
、
始
終
業
時
刻
の

要
望
は
検
討
し
て
い
く
と
し
た
。 

最
長
３
時
間
30
分
の
駅
業

務
の
時
間
解
消
の
た
め
４
行

路
に
分
割
す
る
案
を
提
出
。 

支
社
側
は
、
現
行
の
３
行
路

乗
務
行
路
及
び
交
番
順
序

に
つ
い
て
、
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て

行
路
の
変
更
案
を
示
し
、
問
題

の
解
消
を
求
め
ま
し
た
。  

（
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
） 

在
宅
休
養
時
間
の
増
の
た

め
、
交
番
順
序
を
入
れ
替
え
る

こ
と
を
要
求
。 

支
社
側
は
、
在
宅
休
養
時
間

が
現
行
よ
り
も
増
え
る
の
で

良
い
と
思
う
と
し
、
意
見
と
し

て
承
る
と
し
た
。 

（
新
潟
乗
務
室
） 

拘
束
時
間
が
24
時
間
を
超

え
る
６
つ
の
乗
務
行
路
を
解

消
す
る
要
求
案
を
提
出
。 

支
社
側
は
、
休
養
時
間
や
食

事
時
間
が
確
保
で
き
る
よ
う

に
し
て
い
く
考
え
で
あ
り
、
拘

束
時
間
に
つ
い
て
支
社
と
し

て
の
方
針
は
な
い
が
検
討
し

て
い
き
た
い
と
回
答
。 

特
急
「
い
な
ほ
」
の
行
路
が

Ｅ
Ｃ
２
～
４
組
に
１
往
復
ず

つ
あ
る
た
め
、
新
規
養
成
者
や
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新
潟
支
部 

第
14
回
定
期
大
会 

 

団体交渉に向け 
職場から 
たたかいを 

作りだそう！ 

２０２５年１０月２１日（火） 

１４時００分より 

申３号 

２０２５年度冬期 
に関する申し入れ 

 


