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作
業
は
何
か
を
質
す
と
、
清
掃

や
備
品
補
充
な
ど
は
コ
ア
タ

イ
ム
に
含
む
必
要
は
な
く
、
勉

強
会
に
つ
い
て
は
フ
レ
キ
シ

ブ
ル
タ
イ
ム
で
の
参
加
と
な

る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
ポ
イ
ン
ト
注
油
は
鉄

道
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
る

が
、
毎
日
行
う
作
業
で
は
な
い

の
で
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム

で
行
う
と
し
て
、
新
た
な
解
釈

を
示
し
ま
し
た
。 

 

 

コ
ア
タ
イ
ム
の
設
定
を
す
る

と
日
勤
の
扱
い
と
な
り
、
１
日

１
本
し
か
設
定
で
き
な
く
な

る
と
し
ま
し
た
。 

泊
ま
り
を
日
勤
に
分
け
て

も
、
１
日
目
の
勤
務
終
了
後
に

帰
宅
で
き
な
い
社
員
が
い
る

こ
と
を
指
摘
す
る
と
支
社
側

は
、
毎
回
２
時
間
の
解
放
時
間

が
あ
り
、
「
こ
の
前
は
沢
山
働

い
た
か
ら
今
日
は
す
ぐ
に
帰

れ
る
」
と
い
う
働
き
方
が
で
き

る
た
め
、
貯
金
を
し
て
い
る
と

思
っ
て
欲
し
い
と
し
ま
し
た
。 

さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

拡
大
す
る
箇
所
に
お
い
て
、
コ

ア
タ
イ
ム
で
行
う
業
務
を
質

す
と
支
社
側
は
、
係
員
が
い
な

け
れ
ば
で
き
な
い
作
業
を
コ

ア
タ
イ
ム
に
組
み
込
ん
だ
と

説
明
し
、
今
あ
る
作
業
は
全
て

コ
ア
タ
イ
ム
に
盛
り
込
め
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

コ
ア
タ
イ
ム
に
入
ら
な
い

そ
の
上
で
、
今
回
の
拡
大
以

降
も
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

適
用
の
拡
大
は
考
え
て
い
く

と
し
ま
し
た
。 

輸
送
室
の
体
制
に
つ
い
て

質
す
と
、
日
中
は
二
人
体
制
、

夜
間
は
一
人
体
制
で
あ
り
、
フ

レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
社
員

が
い
る
と
し
ま
し
た
。 

異
常
時
に
対
す
る
考
え
を

質
す
と
、
支
社
や
ユ
ニ
ッ
ト
か

ら
派
遣
す
る
こ
と
も
考
え
て

い
て
、
一
人
で
は
対
応
で
き
な

い
事
象
に
つ
い
て
は
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
社
員
に
お

願
い
を
し
て
い
く
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

具
体
的
な
作
業
ダ
イ
ヤ
に

つ
い
て
質
し
ま
し
た
が
、
各
職

場
で
検
討
中
で
あ
り
、
９
月
17

日
〜
19
日
に
職
場
で
説
明
会

を
実
施
し
て
い
く
と
し
て
示

 

ー
の
長
岡
駅
（
輸
送
室
）、
越
後
湯
沢
駅
、

浦
佐
駅
、
燕
三
条
駅
に
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
を
適
用
し
た
作
業
ダ
イ
ヤ
を
拡

大
す
る
と
の
提
案
を
受
け
て
以
降
、
現

場
社
員
、
組
合
員
か
ら
数
多
く
届
い
た

声
を
も
と
に
、
20
項
目
に
わ
た
り
申
し

入
れ
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

 

新
潟
地
本
は
９
月
10
日
に
、
申
１

号
・「
柔
軟
な
働
き
方
に
向
け
た
長
岡

統
括
セ
ン
タ
ー
の
体
制
見
直
し
に
つ

い
て
」
に
対
す
る
解
明
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

柔
軟
な
働
き
方
を
こ
れ
ま
で
以
上

に
推
進
す
る
た
め
長
岡
統
括
セ
ン
タ

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
よ
り
、
お
客
さ
ま
に
対
す

る
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
繋
が
る

の
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
働
き
が
い
の
向

上
や
柔
軟
な
働
き
方
の
推
進

に
よ
り
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
が
上
が
り
、
お
客
さ
ま
へ

の
対
応
に
も
力
が
入
る
こ
と

で
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
繋
が
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
で

の
車
椅
子
や
券
売
機
の
呼
び

出
し
等
、
提
供
で
き
な
く
な
る

可
能
性
の
あ
る
業
務
に
つ
い

 

タ
イ
ル
に
合
わ
せ
た
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
活
用
に
よ

り
、
こ
れ
ま
で
の
作
業
ダ
イ
ヤ

に
捉
わ
れ
な
い
柔
軟
な
働
き

方
を
実
現
し
て
い
く
と
の
回

答
を
受
け
ま
し
た
。 

ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
の
拡
大

を
実
施
す
る
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
、
ラ
イ
フ
ス

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
燕

三
条
駅
・
浦
佐
駅
・
越
後
湯
沢

駅
・
長
岡
駅
輸
送
室
で
フ
レ
ッ

て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を
行
う

の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
合
理
的
配
慮
を

行
い
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
が
基
本
だ
が
、
急
病
人

発
生
な
ど
の
場
合
、
お
断
り
す

る
場
面
は
想
定
で
き
る
と
し

ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
お
客
さ
ま
を
お

待
た
せ
す
る
の
は
仕
方
が
な

く
、
改
札
を
閉
め
て
車
椅
子
対

応
な
ど
を
行
っ
た
場
合
に
は
、

お
待
た
せ
し
た
お
客
さ
ま
に

は
お
詫
び
す
る
し
か
な
い
と

し
ま
し
た
。 

 

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
と
現
行
の

作
業
ダ
イ
ヤ
に
お
け
る
総
労

働
時
間
に
変
わ
り
は
な
く
、
働

き
や
す
さ
を
考
え
た
も
の
で

あ
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
５
時
間
30
分
の
コ
ア

タ
イ
ム
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
規
程
で
決
め
ら
れ
た
も
の

で
あ
り
、
支
社
で
決
め
た
わ
け

で
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
７
時
間
30
分
の

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

適
用
で
き
な
い
社
員
の
基
準

を
質
す
と
支
社
側
は
、
時
短
勤

務
者
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
を
適
用
で
き
な
い
と
し
ま

し
た
。 

ま
た
、
こ
れ
ま
で
泊
ま
り
勤

務
が
不
可
能
な
社
員
は
日
勤

に
な
る
こ
と
か
ら
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
適
用
外
の
社
員

用
に
交
代
の
作
業
ダ
イ
ヤ
は

残
る
と
し
ま
し
た
。 

冬
期
体
制
に
お
け
る
作
業

ダ
イ
ヤ
や
人
員
等
に
つ
い
て

考
え
を
質
す
と
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
度
適
用
外
社
員
に

つ
い
て
泊
ま
り
勤
務
を
作
る

こ
と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
輸
送
室
の
除
雪
に
訓

練
セ
ン
タ
ー
の
社
員
を
使
う

こ
と
も
含
め
、
し
っ
か
り
と
対

応
で
き
る
体
制
を
検
討
し
て

い
く
と
し
て
、
具
体
的
に
は
準

備
出
来
が
次
第
、
別
途
説
明
す

る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 
泊
ま
り
勤
務
に
つ
い
て
、
日

勤
２
分
割
を
基
本
と
す
る
理

由
を
質
す
と
支
社
側
は
、
フ
レ

申
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
４
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
長
岡
駅
（
輸
送
室
）
に
お

い
て
、
作
業
ダ
イ
ヤ
及
び
要

員
を
増
や
す
こ
と
。 

２
．
団
体
交
渉
は
２
０
２
５
年

９
月

30

日
ま
で
に
行
う
こ

と
。 

 

応
し
き
れ
ず
、
異
常
時
だ
け
で

な
く
平
常
時
に
お
い
て
も
フ

レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
社
員

頼
り
の
作
業
ダ
イ
ヤ
と
な
る

懸
念
が
解
消
さ
れ
な
い
ま
ま

と
な
っ
て
い
ま
し
た
。 

こ
の
状
況
で
の
施
策
実
施

は
施
策
の
目
的
と
さ
れ
る
「
柔

軟
な
働
き
方
」
や
「
働
き
が
い

の
向
上
」
の
実
現
は
お
ろ
か
、

鉄
道
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
遂

行
に
も
支
障
を
き
た
す
お
そ

れ
が
あ
り
ま
す
。 

長
岡
駅
輸
送
室
に
お
い
て

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導

入
し
た
時
に
必
要
と
な
る
人

員
の
増
配
置
を
求
め
て
新
潟

地
本
は
９
月
21
日
、
申
４
号
・

「
柔
軟
な
働
き
方
に
向
け
た

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
体
制

見
直
し
に
つ
い
て
」
に
対
す
る

新
潟
地
本
は
９
月
10
日
に

申
１
号
・
「
柔
軟
な
働
き
方
に

向
け
た
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー

の
体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
に

対
す
る
解
明
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
で
は
支
社
側
よ
り
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に
お
け

る
働
き
方
や
勤
務
の
取
り
扱

い
な
ど
に
対
す
る
考
え
方
が

示
さ
れ
ま
し
た
。 

そ
の
一
方
で
、
作
業
ダ
イ
ヤ

や
鉄
道
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の

内
容
な
ど
は
、
各
職
場
で
行
わ

れ
る
説
明
会
で
明
ら
か
に
す

る
と
し
て
、
具
体
的
な
回
答
は

示
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。 

し
か
し
施
策
実
施
日
で
あ

る
10
月
１
日
が
迫
る
中
で
、
長

岡
駅
輸
送
室
で
は
コ
ア
タ
イ

ム
で
働
く
社
員
だ
け
で
は
対

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
拡
大
関
係
に
つ
い
て 

 

 

 

要
員
関
係
・
勤
務
の
取
扱
い
関
係
に
つ
い
て 

サ
ー
ビ
ス
関
係
に
つ
い
て 

 

 


