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中
央
本
部
の
藤
本
執
行
委

員
長
は
挨
拶
の
中
で
「
会
社
は

新
し
い
会
社
組
織
・
人
事
賃
金

制
度
を
提
案
し
た
。
こ
れ
ま
で

に
な
い
大
き
な
転
換
期
を
迎

え
て
い
る
。
諦
め
や
無
関
心
、

他
人
任
せ
で
は
未
来
は
切
り

拓
け
な
い
」
と
し
て
、「
東
日
本

ユ
ニ
オ
ン
は
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ

労
働
者
と
共
に
取
り
組
む
」
と

力
強
く
訴
え
ま
し
た
。 

 

質
疑
で
は
新
潟
地
本
選
出

の
代
議
員
が
、
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
加
入
す
る
に
至
っ
た
想

い
や
加
入
後
の
体
験
、
組
織
拡

大
に
向
け
た
決
意
を
発
言
し

ま
し
た
。 

 

全
て
の
議
案
等
は
満
場
一

致
で
可
決
さ
れ
、
新
た
な
１
年

の
ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。 

 

大
会
後
は
千
葉
地
本
の
仲

間
と
合
同
で
懇
親
会
を
行
い

懇
親
を
深
め
る
と
共
に
、
大
会

の
振
り
返
り
や
取
り
組
み
に

つ
い
て
語
り
合
う
な
ど
、
実
り

多
い
時
を
過
ご
し
ま
し
た
。 

条
駅
と
で
は
、
吉
田
駅
で
業
務

す
る
社
員
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
の
勤
務
に
入
ら
な
い

た
め
、
変
形
の
勤
務
を
行
う
こ

と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
こ
れ
か
ら
作
業
ダ
イ

ヤ
を
作
成
し
て
い
く
が
、
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
者
ダ

イ
ヤ
と
、
除
外
者
用
の
作
業
ダ

イ
ヤ
を
そ
れ
ぞ
れ
作
成
し
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

 

ア
外
で
も
勤
務
で
き
る
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

長
岡
駅
の
社
員
が
越
後
湯

沢
や
浦
佐
、
燕
三
条
で
の
勤
務

や
、
そ
の
逆
も
可
能
と
い
う
考

え
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、
そ

の
よ
う
な
働
き
方
、
柔
軟
な
勤

務
が
可
能
で
あ
る
と
考
え
て

い
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
例
え
ば
同
じ
エ

リ
ア
で
あ
る
吉
田
駅
と
燕
三

業
ダ
イ
ヤ
に
す
る
こ
と
で
、
今

回
導
入
で
き
る
事
と
な
っ
た

と
し
ま
し
た
。 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

拡
大
が
提
案
さ
れ
て
い
る
箇

所
が
新
幹
線
停
車
駅
の
み
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
在
来
線
の
駅

で
導
入
し
な
い
理
由
を
質
し

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
吉
田
駅
な
ど
は

空
白
の
時
間
が
で
き
て
し
ま

い
コ
ア
タ
イ
ム
で
カ
バ
ー
出

来
な
い
、
柏
崎
駅
は
入
換
作
業

や
夜
間
作
業
が
あ
る
、
上
越
妙

高
駅
で
は
来
年
度
の
組
織
の

見
直
し
な
ど
の
課
題
が
あ
る

と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
回
は
対
象
外

の
箇
所
に
つ
い
て
も
拡
大
に

向
け
て
引
き
続
き
検
討
し
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

支
社
側
は
、
長
岡
統
括
セ
ン

タ
ー
内
の
駅
業
務
に
関
し
て

業
務
エ
リ
ア
の
考
え
方
は
変

わ
ら
な
い
が
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
の
対
象
社
員
で
あ
れ

ば
、
統
括
セ
ン
タ
ー
内
の
エ
リ  

新
潟
地
方
本
部
は
７
月
23
日
に
団
体
交
渉
を
行

い
、
支
社
側
よ
り
「
柔
軟
な
働
き
方
に
向
け
た
長
岡
統

括
セ
ン
タ
ー
の
体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提
案
を

受
け
ま
し
た
。 

柔
軟
な
働
き
方
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
推
進
す
る
た

め
、
今
年
10
月
１
日
よ
り
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
長

岡
駅
（
輸
送
室
）、
越
後
湯
沢
駅
、
浦
佐
駅
、
燕
三
条

駅
に
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
適
用
し
た
作
業
ダ
イ

ヤ
を
拡
大
す
る
と
し
ま
し
た
。 

 

ぞ
れ
に
よ
り
異
な
っ
て
い
た

こ
と
を
挙
げ
ま
し
た
。 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

社
員
が
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ

ム
に
自
ら
選
択
し
て
出
席
す

る
こ
と
は
可
能
と
い
う
事
で

あ
り
、
会
社
か
ら
出
席
日
を
指

定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と

い
う
事
を
管
理
者
に
は
し
っ

か
り
周
知
し
て
い
き
た
い
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

組
合
側
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
導
入
に
よ
り
泊
り
勤

務
が
２
つ
の
日
勤
に
分
か
れ

た
た
め
に
、
夜
遅
く
に
仕
事
が

終
わ
っ
て
も
家
に
帰
れ
ず
に

職
場
に
泊
ま
り
、
そ
の
ま
ま
早

課
題
が
残
る
中
で
今
後
も
制
度
適
用
を
拡
大
へ 

 

 

支
社
側
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
で
泊
ま
り
の
交
代
勤
務

が
日
毎
の
変
形
等
と
な
る
た

め
、
社
員
数
に
変
更
は
な
い
と

回
答
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

適
用
す
る
範
囲
に
つ
い
て
支

社
側
は
、
提
案
し
た
箇
所
の
全

社
員
だ
と
説
明
し
ま
し
た
。 

長
岡
駅
輸
送
室
に
導
入
す

る
理
由
を
質
す
と
、
同
じ
長
岡

駅
で
も
輸
送
室
と
の
差
異
が

生
じ
て
い
た
が
、
コ
ア
タ
イ
ム

内
で
信
号
扱
い
が
で
き
る
作

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
拡
大
の
目
的
を
明
ら
か
に 

の
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
９
時
か
ら
翌
朝

９
時
ま
で
の
勤
務
を
分
割
し

て
２
つ
の
勤
務
に
し
て
い
る

こ
と
か
ら
、
あ
く
ま
で
も
２
つ

は
セ
ッ
ト
で
考
え
、
基
本
は
し

な
い
と
い
う
事
で
勤
務
指
定

は
考
え
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

今
後
は
新
潟
・
庄
内
統
括
セ

ン
タ
ー
に
も
拡
大
し
て
い
く

考
え
な
の
か
問
う
と
支
社
側

は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の

更
な
る
拡
大
に
つ
い
て
検
討

を
行
っ
て
い
る
と
こ
と
を
認

め
、
導
入
す
る
際
に
は
組
合
側

に
提
案
す
る
と
し
ま
し
た
。 

朝
出
勤
と
な
る
作
業
ダ
イ
ヤ

に
つ
い
て
、
柔
軟
な
働
き
方
と

は
い
え
な
い
の
で
は
な
い
か

と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
も
課
題
だ
と
思
っ

て
い
る
と
す
る
一
方
で
、
現
状

で
長
岡
駅
の
フ
レ
ッ
ク
ス
対

象
社
員
に
も
休
養
室
を
使
用

せ
ず
、
自
宅
に
帰
っ
て
い
る
社

員
も
い
る
と
聞
い
て
い
る
と

し
て
、
本
人
が
帰
っ
て
翌
朝
出

勤
す
る
こ
と
は
、
本
人
の
裁
量

権
で
あ
る
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

日
中
時
間
帯
の
勤
務
を
し

て
、
翌
日
の
早
い
勤
務
を
休
む

こ
と
は
、
勤
務
作
成
上
可
能
な

 
長
岡
駅
に
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
を
導
入
し
て
の
成
果

と
課
題
を
質
す
と
支
社
側
は
、

導
入
当
初
は
不
安
の
声
が
あ

っ
た
が
、
ユ
ニ
ッ
ト
な
ど
様
々

な
業
務
が
出
来
て
や
り
甲
斐

が
あ
る
と
い
う
声
も
あ
る
こ

と
が
成
果
だ
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
課
題
と
し
て
は
、
フ
レ

キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
に
ユ
ニ
ッ

ト
の
業
務
を
行
う
社
員
と
担

務
が
無
い
社
員
と
で
、
業
務
量

に
バ
ラ
つ
き
が
出
て
き
て
い

る
こ
と
や
、
出
退
勤
時
間
が
バ

ラ
バ
ラ
で
、
そ
れ
ぞ
れ
が
業
務

を
行
う
た
め
に
一
同
に
集
ま

る
勉
強
会
が
開
催
し
辛
い
こ

と
を
挙
げ
ま
し
た
。 

対
策
に
つ
い
て
問
う
と
、
Ｄ

Ｘ
を
活
用
し
て
動
画
教
材
を

取
り
入
れ
る
な
ど
を
考
え
て

い
て
、
一
方
通
行
と
な
ら
な
い

よ
う
副
長
が
入
っ
て
Ｆ
ｏ
ｒ

ｍ
ｓ
等
を
使
っ
て
フ
ォ
ロ
ー

し
て
い
き
た
い
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

勉
強
会
等
を
行
う
上
で
の

課
題
と
し
て
支
社
側
は
、
フ
レ

キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
内
で
業
務

に
あ
た
る
認
識
が
社
員
そ
れ

 

長岡統括センター 体制 
２０２５年１０月１日実施 

施
策
実
施
の
目
的
を
質
す

と
支
社
側
は
、
働
き
が
い
の
向

上
が
一
番
で
あ
り
、
柔
軟
な
働

き
方
も
目
的
の
一
つ
で
あ
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

実
施
日
を
10
月
１
日
と
す

る
理
由
を
質
す
と
、
花
火
な
ど

の
イ
ベ
ン
ト
が
終
わ
り
、
準
備

期
間
や
今
後
社
員
説
明
を
行

う
事
を
考
慮
し
た
結
果
で
あ

る
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

施
策
実
施
後
の
体
制
と
し

て
は
、
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
で

管
理
の
変
形
等
が
現
行
24
名

を
32
名
に
、
交
代
を
６
名
か
ら

２
名
と
す
る
と
し
ま
し
た
。 

一
般
に
つ
い
て
は
、
変
形
等

が
現
行
32
名
か
ら
54
名
、
交

代
は
17
名
か
ら
６
名
に
、
乗
務

に
関
し
て
は
現
行
と
変
わ
り

な
く
日
勤
19
名
、
泊
28
名
で

あ
る
と
し
ま
し
た
。 

出
面
数
の
見
直
し
に
伴
い

要
員
は
増
え
る
の
か
質
す
と

 
 

・業務の繁閑等に応じて１日当たりの出

面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。 

・上長の指示で管理者が一般社員の業務

を行うことや一般社員が管理者の業務

を行う場合がある。 

 

中央本部は７月９日、田町交通
ビルにおいて第１４回定期大会を
開催しました。 
新潟地本からは代議員・傍聴者

あわせて２９名の組合員が参加
し、ともに大会を創り出しました。  


