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思
っ
て
い
な
い
と
の
認
識
を

繰
り
返
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る

賃
金
未
払
い
の
再
発
防
止
策

を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求
め

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
改
ざ
ん
と
い
う

認
識
は
な
い
が
、
労
働
時
間
設

定
や
賃
金
支
給
の
誤
り
が
発

生
し
た
場
合
は
速
や
か
に
対

応
し
て
い
く
考
え
で
あ
る
と

し
た
上
で
、
乗
務
員
運
用
行
路

表
の
表
記
を
一
部
変
更
す
る

な
ど
、
必
要
な
対
策
を
講
じ
、

実
施
し
て
い
る
と
回
答
し
ま

し
た
。 

必
要
な
対
策
と
は
何
か
を

質
す
と
支
社
側
は
、
当
直
の
勉

強
会
や
行
路
担
当
の
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
、
行
路
の
チ
ェ
ッ
ク
運

用
の
担
当
者
と
チ
ー
フ
で
立

案
を
確
認
し
て
い
く
と
し
ま

し
た
。 

何
故
今
回
の
よ
う
な
事
象

に
な
っ
た
の
か
を
質
す
と
、
こ

の
間
は
、
チ
ェ
ッ
ク
が
他
人
任

せ
で
あ
り
、
現
場
管
理
者
が
支

社
に
報
告
し
な
か
っ
た
と
し

ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
過
去
の
酒
田
駅

の
待
ち
合
わ
せ
時
間
の
関
係

の
団
体
交
渉
で
議
論
し
会
社

と
し
て
も
学
ば
せ
て
も
ら
っ

た
が
、
労
働
時
間
の
変
化
を
見

逃
し
て
し
ま
っ
た
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

 

が
あ
っ
た
社
員
へ
の
今
後
の

対
応
に
つ
い
て
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
既
に
精
算
さ
れ

て
い
る
事
柄
で
あ
る
こ
と
を

考
慮
し
、
本
社
と
整
理
し
た
取

り
扱
い
は
今
後
発
生
し
た
場

合
に
適
用
す
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
作
業
報
告
書
の

提
出
・
未
提
出
に
よ
る
精
算
の

有
無
が
発
生
し
な
い
よ
う
に
、

新
た
に
精
算
さ
れ
る
社
員
に

対
し
て
は
現
場
で
丁
寧
に
説

明
し
た
上
で
精
算
を
行
う
と

し
ま
し
た
。 

ま
た
、
昨
年
３
月
に
精
算
が

あ
っ
た
社
員
に
対
し
て
は
点

点
呼
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

点
呼
に
間
に
合
っ
て
い
た
と

し
て
も
精
算
す
る
。 

労
働
時
間
見
直
し
後
の
「
正

当
な
労
働
時
間
」
を
基
準
に
精

算
す
る
「
計
画
ベ
ー
ス
」
の
考

え
方
で
あ
り
、
労
働
時
間
Ｂ
は

考
慮
せ
ず
に
精
算
す
る
。 

 【
本
社
の
精
算
方
法
】 

実
際
に
遅
れ
た
時
分
が
、
付

与
さ
れ
て
い
た
労
働
時
間
Ｂ

を
超
え
て
い
た
場
合
に
、
そ
の

部
分
の
み
を
精
算
す
る
。 

「
実
績
ベ
ー
ス
」
の
考
え
方

で
あ
り
、
労
働
時
間
の
設
定
誤

り
が
あ
っ
た
場
合
で
も
、
労
働

時
間
が
見
直
さ
れ
る
ま
で
に

当
該
行
路
を
乗
務
し
た
社
員

へ
の
精
算
は
、
実
際
の
労
働
時

間
が
終
了
し
た
時
刻
が
労
働

時
間
Ｂ
を
超
え
て
い
た
時
分

の
み
を
時
間
外
労
働
と
し
て

精
算
す
る
。 

 

 

扱
い
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

今
後
も
、
労
働
者
に
不
利
益

が
生
じ
な
い
よ
う
に
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。 

呼
に
遅
れ
た
原
因
の
聞
き
取

り
を
行
い
、
作
業
に
関
わ
ら
な

い
遅
れ
の
場
合
は
戻
入
と
し
、

遅
れ
た
原
因
を
覚
え
て
い
な

い
場
合
は
戻
入
し
な
い
考
え

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る

賃
金
未
払
い
が
発
生
し
た
事

実
を
全
社
員
に
周
知
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
改
ざ
ん
と
い
う

認
識
は
な
い
が
、
労
働
時
間
の

設
定
や
賃
金
支
給
の
誤
り
が

発
生
し
た
場
合
は
速
や
か
に

対
応
し
て
い
く
考
え
で
あ
る

と
し
て
、
精
算
が
発
生
す
る
社

員
に
対
し
て
は
丁
寧
に
説
明

す
る
と
し
ま
し
た
。 

全
社
員
に
対
す
る
周
知
・
説

明
は
し
な
い
と
の
姿
勢
を
変

え
な
い
支
社
側
に
対
し
て
組

合
側
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

違
反
で
あ
る
と
の
認
識
は
あ

る
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
こ
の
問
題
を
放

置
し
て
い
れ
ば
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
違
反
に
な
る
と
思
う

が
、
設
定
ミ
ス
を
認
め
対
応
し

て
い
る
と
し
て
、
故
意
的
に
行

っ
た
訳
で
は
な
い
の
で
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
だ
と
は

今
回
の
調
査
に
よ
り
新
た

な
精
算
は
発
生
す
る
の
か
質

す
と
支
社
側
は
、
新
た
に
精
算

が
発
生
す
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
、
こ
れ
ま
で
併
結
作
業
に

よ
る
遅
れ
時
分
を
作
業
報
告

書
で
報
告
し
た
社
員
は
労
働

時
間
Ｂ
で
相
殺
さ
れ
精
算
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
相
殺

し
て
い
た
労
働
時
間
Ｂ
の
部

駅
で
併
結
作
業
に
関
す
る
労

働
時
間
に
つ
い
て
は
、
改
め
て

確
認
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
り
、
必
要
な
対
応
を
行
っ

て
い
く
考
え
で
あ
る
」
と
の
回

答
修
正
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
交
渉
の
冒
頭
で

再
度
回
答
を
修
正
し
、
改
め
て

前
回
の
団
体
交
渉
で
支
社

側
は
、
「
吉
田
駅
で
併
結
作
業

を
行
っ
た
社
員
に
対
し
、
新
潟

支
社
が
失
念
し
て
い
た
作
業

時
間
を
時
間
外
労
働
と
し
て

精
算
す
る
こ
と
」
と
し
た
第
１

項
に
対
し
て
、
そ
れ
ま
で
示
し

て
い
た
回
答
を
撤
回
し
「
吉
田

 

 

申
４
号
で
は
、
会
社
の
労
働

時
間
の
設
定
ミ
ス
に
よ
る
作

業
時
間
の
10
分
の
未
払
い
に

対
し
て
一
律
10
分
の
支
払
い

を
求
め
て
申
し
入
れ
、
団
体
交

渉
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
今
回
の
交
渉
で
支

社
側
は
、
作
業
報
告
書
に
よ
る

精
算
方
法
の
取
り
扱
い
を
訂

正
し
、
実
績
分
を
支
払
う
こ
と

を
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
労
働
時
間
の
設
定
誤

り
が
あ
っ
た
際
も
、
労
働
実
績

の
ベ
ー
ス
で
精
算
を
行
う
と

回
答
し
、
今
後
の
精
算
の
取
り  

分
に
つ
い
て
の
み
新
た
に
精

算
す
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
そ
れ
以
外
の
新
た
な

精
算
は
発
生
し
な
い
と
説
明

し
ま
し
た
。 

実
績
ベ
ー
ス
で
の
精
算
方

法
に
よ
る
と
、
昨
年
３
月
に
精

算
さ
れ
た
社
員
の
殆
ど
は
対

象
外
に
な
る
こ
と
か
ら
、
吉
田

駅
併
結
作
業
に
お
け
る
精
算

「
関
係
す
る
社
員
に
説
明
を

行
い
、
必
要
な
対
応
を
行
っ
て

い
く
考
え
で
あ
る
」
と
の
回
答

を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

前
回
の
交
渉
以
降
に
本
社

と
調
整
し
た
内
容
に
つ
い
て

質
す
と
支
社
側
は
、
精
算
に
対

す
る
取
り
扱
い
に
つ
い
て
本

社
と
新
潟
支
社
で
差
異
が
あ

っ
た
こ
と
か
ら
、
今
後
は
本
社

の
精
算
方
法
の
考
え
に
よ
り

精
算
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

 【
新
潟
支
社
の
精
算
方
法
】 

設
定
誤
り
に
よ
り
労
働
時

間
を
見
直
し
た
場
合
は
、
見
直

し
を
行
う
ま
で
の
間
に
当
該

行
路
を
乗
務
し
た
社
員
に
「
付

与
を
失
念
し
て
い
た
労
働
時

間
分
」
を
精
算
し
て
い
た
。 

 

 

新
潟
地
本
は
６
月
３
日
、
申
４
号
・
再
三
繰
り
返
さ
れ
る

「
労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金
未
払
い
」
の
是
正
を
求
め

る
申
し
入
れ
の
第
４
回
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

吉
田
駅
で
併
結
作
業
を
行
う
社
員
に
対
す
る
付
与
を
失

念
し
て
い
た
作
業
時
間
に
つ
い
て
、
時
間
外
労
働
と
し
て
精

算
す
る
こ
と
な
ど
を
求
め
て
、
昨
年
９
月
に
申
し
入
れ
を
行

っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

４
月
４
日
に
行
っ
た
第
３
回
目
の
団
体
交
渉
で
は
支
社

側
が
、
先
に
示
し
た
第
１
項
の
回
答
を
撤
回
し
修
正
回
答
を

行
っ
た
も
の
の
、
本
社
か
ら
の
確
認
事
項
が
示
さ
れ
た
時
点

で
回
答
が
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
と
の
考
え
を
示
し
た
こ

と
か
ら
、
こ
の
日
の
交
渉
は
中
断
と
し
て
い
ま
し
た
。 

 

 

 

労
Ｂ
部
分
の
精
算
に
よ
り
新
た
な
精
算
が
発
生 

精
算
が
発
生
し
な
い
社
員
に
対
し
説
明
は
不
要 

と き：２０２５年７月９日（水） 
１２時００分 開会 

ところ：田町交通ビル 
６階 大ホール 

 

 


