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社
員
の
勤
務
指
定
に
関
し

て
は
就
業
規
則
第
63
条
に
よ

り
、
「
翌
月
各
日
の
始
終
業
時

刻
及
び
休
憩
時
間
の
配
置
」
を

毎
月
25
日
ま
で
に
勤
務
指
定

表
に
よ
り
指
定
す
る
と
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。 

社
員
が
就
労
日
・
就
労
内
容

る
課
題
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。
ま
た
、
課
題
解
決
に
向
け

た
今
後
の
取
り
組
み
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

20
．
今
後
も
認
定
線
区
基
準
を

満
た
し
た
場
合
は
拡
大
を
し

て
い
く
の
か
考
え
方
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

 

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

12
．
「
専
門
チ
ー
ム
」
が
発
足

す
る
ま
で
の
フ
ロ
ー
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

13
．
「
専
門
チ
ー
ム
」
の
編
成

さ
れ
る
社
員
指
定
の
基
準
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

14
．
「
専
門
チ
ー
ム
」
の
編
成

に
あ
た
り
、
各
保
線
セ
ン
タ

ー
か
ら
必
ず
社
員
指
定
さ
れ

る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

15
．
「
専
門
チ
ー
ム
」
の
編
成

に
あ
た
り
、
社
員
と
面
談
を

お
こ
な
う
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

16
．
「
専
門
チ
ー
ム
」
の
業
務

を
担
う
社
員
は
、
保
線
セ
ン

タ
ー
で
の
担
務
を
持
つ
の
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

17
．
「
担
務
変
更
」
を
お
こ
な

能
力
に
対
す
る
課
題
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

 

「
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に

向
け
た
組
織
の
見
直
し
」 

６
．
各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
要
員

数
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
要
員

配
置
の
考
え
方
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

８
．
保
線
セ
ン
タ
ー
に
予
算
担

当
を
配
置
す
る
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

９
．
工
事
統
括
の
業
務
内
容
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

10
．
計
画
推
進
チ
ー
ム
に
お
け

る
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
の
役

割
を
持
つ
副
長
を
配
置
す
る

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

11
．
ど
の
よ
う
な
場
合
に
「
専

門
チ
ー
ム
」
が
発
足
す
る
の

ィ
ー
ル
ド
を
広
げ
る
こ
と
で

あ
る
と
し
て
い
ま
す
。 

厳
し
い
経
営
環
境
の
中
で

10
年
先
を
見
据
え
、
今
施
策
で

提
案
さ
れ
て
い
る
現
業
機
関

の
見
直
し
や
、
組
織
の
融
合
と

連
携
の
必
要
性
は
理
解
で
き

る
一
方
で
、
施
策
を
担
う
社
員

の
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
が
担

保
さ
れ
、
そ
し
て
社
員
の
技
術

力
の
向
上
や
働
き
が
い
が
実

現
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

提
案
を
受
け
て
以
降
、
東
日

本
ユ
ニ
オ
ン
に
は
組
合
員
・
社

員
か
ら
多
く
の
疑
問
の
声
が

寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
現
場
視
点

で
の
社
員
の
理
解
・
納
得
が
必

新
潟
地
本
は
４
月
17
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
「
在
来
線
保

線
部
門
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の

実
現
に
向
け
た
組
織
の
見
直

し
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け

ま
し
た
。 

保
線
設
備
技
術
セ
ン
タ
ー

及
び
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の

体
制
を
見
直
す
と
し
て
、
現
業

機
関
の
見
直
し
や
業
務
の
融

合
と
連
携
、
認
定
線
区
保
守
業

務
の
適
用
エ
リ
ア
拡
大
な
ど

を
実
施
す
る
と
し
ま
し
た
。 

今
提
案
の
目
的
は
、
経
営
環

境
の
変
化
を
踏
ま
え
、
ス
ピ
ー

ド
感
を
持
っ
て
柔
軟
に
業
務

を
推
進
す
る
と
共
に
、
活
躍
フ

 

う
場
合
の
社
員
へ
の
周
知
期

間
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

18
．
「
担
務
変
更
」
を
お
こ
な

う
場
合
、
社
員
と
ど
の
よ
う

に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

図
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

19
．
現
在
の
認
定
線
区
に
お
け

新
潟
地
本
は
４
月
29
日
に

総
勢
12
名
が
出
席
し
設
備
組

合
員
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

４
月
17
日
に
会
社
提
案
を

受
け
た
「
在
来
線
保
線
部
門
の

将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向

け
た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い

 

を
確
実
に
把
握
し
、
就
労
に
万

全
な
体
制
で
臨
む
こ
と
で
「
安

全
・
安
定
輸
送
」
の
実
現
に
つ

な
が
り
ま
す
。 

し
か
し
今
年
２
月
25
日
に

行
わ
れ
た
３
月
の
勤
務
指
定

で
は
、
一
部
の
職
場
に
お
い
て

ダ
イ
ヤ
改
正
後
の
始
終
業
時

刻
や
休
憩
時
間
（
運
用
行
路
、

交
番
順
序
）
が
示
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。 

就
業
規
則
に
則
ら
な
い
勤

務
指
定
に
対
し
て
現
場
で
働

く
社
員
、
組
合
員
か
ら
不
安
や

疑
問
の
声
が
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。  

就
業
規
則
に
則
っ
た
勤
務

指
定
が
行
わ
れ
る
必
要
が
あ

る
と
の
認
識
か
ら
新
潟
地
本

は
４
月
17
日
、
申
10
号
と
し

て
勤
務
指
定
に
関
す
る
申
し

入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
10
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
毎
月
25
日
の
勤
務
発
表
に

お
い
て
、
翌
月
各
日
の
始
終

業
時
刻
を
明
確
に
示
す
こ

と
。 

２
．
乗
務
業
務
の
勤
務
発
表
は

乗
務
員
運
用
行
路
表
を
閲
覧

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。 

て
」
の
解
明
要
求
等
に
つ
い
て

議
論
し
ま
し
た
。 

組
合
員
だ
け
で
な
く
、
提
案

を
受
け
て
か
ら
各
職
場
で
東

日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
組
合
員
以

外
の
社
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
た

問
題
や
疑
問
も
持
ち
よ
り
議

論
を
行
い
ま
し
た
。 

保
線
を
中
心
と
し
て
、
各
系

統
の
目
線
か
ら
も
多
く
の
疑

問
に
つ
い
て
全
員
で
議
論
し
、

20
項
目
に
渡
り
、
要
求
に
向
け

て
の
解
明
要
求
を
作
り
上
げ

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

今
後
は
、
解
明
団
交
の
状
況

を
踏
ま
え
な
が
ら
今
施
策
が
、

「
安
全
で
働
き
や
す
い
職

場
」
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」

が
担
保
さ
れ
る
も
の
に
な
る

よ
う
全
組
合
員
、
未
加
入
の
社

員
も
交
え
て
最
後
ま
で
取
り

組
ん
で
行
き
ま
す
。 

  

要
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
か
ら

新
潟
地
本
は
５
月
２
日
、
申
11

号
・
「
在
来
線
保
線
部
門
の
将

来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け

た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い
て
」

に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出

し
ま
し
た
。 

 

■
申
11
号 
申
入
れ
項
目 

「
変
革
２
０
２
７
」
の
実
現
に

向
け
て 

１
．
入
社
７
年
目
ま
で
の
育
成

プ
ラ
ン
に
お
け
る
成
果
と
課

題
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
入
社
７
年
目
ま
で
お
こ
な

っ
て
い
る
「
育
成
シ
ー
ト
」
の

活
用
方
法
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

３
．
設
備
管
理
を
お
こ
な
え
る

技
術
者
育
成
の
課
題
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
本
施
策
を
実
施
し
、
ど
の

よ
う
に
技
術
力
向
上
を
図
っ

て
い
く
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

５
．
管
理
者
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

新
潟
地
本
は
５
月
２
日
、
申
11
号
・「
在
来
線
保
線
部

門
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
た
組
織
の
見
直
し
に

つ
い
て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

施
策
の
詳
細
や
支
社
の
考
え
方
な
ど
に
つ
い
て
20
項

目
に
わ
た
り
解
明
を
求
め
ま
し
た
。 

 

 
 

 

申
11
号
で
解
明
要
求
を
提
出 

 

第２回設備職場組合員集会 

申
10
号
・勤
務
指
定
に
関
す
る
申
し
入
れ
提
出 

とき：２０２５年５月２５日(日) 
１４時００分より 

ところ:万代市民会館  

 

 

 


