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酒
田
地
区
分
会
は
２
月
２

日
、
分
会
レ
ク
と
し
て
「
寒
鱈

の
集
い
」
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

当
日
は
地
本
よ
り
鳥
屋
執

行
副
委
員
長
、
佐
々
木
執
行
委

員
か
ら
も
参
加
し
て
い
た
だ

る
と
認
識
し
て
い
る
が
、
示
せ

る
最
大
限
の
回
答
で
あ
る
と

し
ま
し
た
。 

基
本
給
改
定
は
全
社
員
一

律
と
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た

が
、
経
営
側
は
、
合
理
的
な
差

で
あ
り
格
差
ベ
ア
と
は
思
っ

て
い
な
い
と
の
認
識
を
示
し

ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
社
員
か
ら
見
れ

ば
上
位
職
の
優
遇
措
置
で
あ

り
格
差
だ
と
主
張
し
「
社
員
か

ら
見
て
も
合
理
的
な
差
」
だ
と

言
え
る
の
か
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
上
位
職
は
多
角

 

■
本
部
申
22
号
申
入
れ
項
目 

１
．
２
０
２
５
年
４
月
１
日
に

求
に
対
し
て
回
答
額
に
は
大

き
な
乖
離
が
あ
る
こ
と
、
所
定

昇
給
額
に
よ
り
ベ
ア
額
が
変

わ
る
た
め
職
制
に
応
じ
て
格

差
を
広
げ
る
基
本
給
改
定
と

な
る
回
答
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

中
央
本
部
は
席
上
妥
結
せ
ず

持
ち
帰
り
議
論
と
し
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
、
今
日
ま
で
の

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
賃
金
推
移
、
経

営
業
績
、
賃
金
制
度
の
性
質
な

ど
を
踏
ま
え
れ
ば
納
得
の
い

く
回
答
と
は
認
め
ら
れ
な
い

こ
と
か
ら
、
回
答
の
再
考
を
求

め
る
こ
と
を
決
定
し
、
３
月
10

日
に
申
22
号
と
し
て
２
０
２

５
年
度
基
本
給
改
定
等
に
関

す
る
再
考
を
求
め
る
申
し
入

れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
３
月
６
日
に

申
20
号
・
２
０
２
５
年
度
基
本

給
改
定
等
に
関
す
る
申
し
入

れ
の
第
３
回
目
の
団
体
交
渉

を
行
い
、
経
営
側
よ
り
回
答
を

受
け
ま
し
た
。 

定
期
昇
給
に
つ
い
て
は
要

求
ど
お
り
、
昇
給
係
数
４
で
実

施
す
る
と
し
ま
し
た
。 

一
方
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に

つ
い
て
は
２
万
０
０
０
０
円

の
基
本
給
引
き
上
げ
要
求
に

対
し
て
「
基
本
給
に
対
し
所
定

昇
給
額
の
１
・
５
倍
の
額
及
び

４
０
０
０
円
を
加
え
る
」
と
す

る
回
答
で
し
た
。 

定
期
昇
給
４
係
数
の
実
施

は
評
価
で
き
る
も
の
の
、
２
万

０
０
０
０
円
の
引
き
上
げ
要

的
な
視
野
で
活
躍
し
て
い
て
、

そ
の
職
の
責
任
の
重
さ
が
職

責
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
基
本
給
の
要
素

の
中
で
も
職
責
が
占
め
る
割

合
が
多
く
、
今
回
の
改
訂
で
は

職
責
に
ス
ポ
ッ
ト
を
あ
て
た

と
し
て
考
え
を
改
め
る
に
は

至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 
本
部
申
22
号
・
２
０
２
５
年

度
基
本
給
改
定
等
に
関
す
る

再
考
を
求
め
る
申
し
入
れ
の

団
体
交
渉
は
、
３
月
12
日
に
行

わ
れ
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
寄
せ
ら
れ
て
い
る
社
員

の
多
く
声
は
、
現
場
の
苦
労
や

働
き
方
、
業
務
量
の
増
加
に
対

し
て
「
基
本
給
が
見
合
っ
て
い

な
い
」
と
す
る
も
の
だ
と
主
張

し
、
２
万
０
０
０
０
円
の
基
本

給
引
き
上
げ
を
強
く
求
め
ま

し
た
。 

経
営
側
は
、
過
去
最
高
の
支

給
額
で
あ
り
、
会
社
と
し
て
は

踏
み
込
ん
だ
額
で
あ
る
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
も
っ
と
踏
み
込

む
べ
き
で
あ
る
と
指
摘
し
、
基

本
給
改
定
の
原
資
は
十
分
に

あ
る
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
原
資
は
い
く
ら

あ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、

将
来
に
わ
た
る
生
産
性
の
向

上
が
原
資
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
会
社
と
し
て
も

要
求
額
か
ら
回
答
に
差
が
あ

■
本
部
申
20
号
に
対
す
る
経
営
側
の
回
答 

上
あ
っ
た
の
だ
か
ら
も
っ
と

上
げ
る
べ
き
。
業
績
が
良
い

と
き
に
上
げ
て
こ
な
か
っ
た

か
ら
今
で
も
基
本
給
は
低
い

ま
ま
だ 

・
コ
ロ
ナ
禍
の
時
の
２
係
数
カ

ッ
ト
は
今
で
も
頭
に
き
て
い

る
。
会
社
は
も
っ
と
社
員
に

寄
り
添
う
べ
き
だ 

・
平
均
額
を
聞
い
て
愕
然
と
し

た
。
役
職
に
よ
る
差
が
多
す

ぎ
て
や
る
気
が
出
な
い 

・
金
額
に
差
を
つ
け
る
な
ら
業

務
量
に
も
差
を
つ
け
る
べ
き

だ
。
責
任
は
同
じ
な
の
に
差

を
つ
け
ら
れ
る
の
は
納
得
で

き
な
い 

・
そ
も
そ
も
所
定
昇
給
額
に
格

差
が
あ
る
の
に
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
に
ま
で
格
差
を
つ
け
る
べ

き
で
は
な
い
。
物
価
上
昇
は

社
員
み
ん
な
一
緒
だ 

 

ら
れ
な
い
。
も
っ
と
も
ら
っ

て
よ
い
と
思
う 

・
定
期
昇
給
も
含
め
る
と
多
く

貰
っ
た
気
に
な
る
が
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
だ
け
で
見
る
と
や

は
り
足
り
な
い
。
平
均
の
出

し
方
で
騙
さ
れ
て
し
ま
う 

・
ベ
ア
ゼ
ロ
の
年
が
10
年
以

３
月
６
日
に
新
賃
金
に
対

す
る
会
社
回
答
が
示
さ
れ
て

以
降
、
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に
は

本
音
の
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

・
や
る
べ
き
業
務
は
増
え
て
い

る
の
に
こ
の
額
で
は
や
っ
て

在
籍
す
る
社
員
の
基
本
給
を

２
万
０
０
０
０
円
引
き
上
げ

る
こ
と
。 

２
．
２
０
２
５
年
４
月
１
日
に

在
籍
す
る
エ
ル
ダ
ー
社
員
の

基
本
賃
金
を
２
万
０
０
０
０

円
引
き
上
げ
る
こ
と
。 

３
．
基
本
給
改
定
は
全
社
員
一

律
と
す
る
こ
と
。 

４
．｢

第
二
基
本
給｣

を
廃
止
す

る
こ
と
。 

５
．
回
答
は
２
０
２
５
年
３
月

13
日
（
木
）
の
12
時
00
分
ま

で
と
す
る
こ
と
。 

 

本
給
額
に
対
し
、
在
級
す
る
等

級
に
よ
り
前
項
に
準
じ
て
計

算
し
た
額
を
加
え
る
。 

３
．
エ
ル
ダ
ー
社
員 

基
本
賃
金
改
定
を
実
施
し
、

基
本
賃
金
に
８
０
０
０
円
を

加
え
る
。 

４
．
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ 

基
本
賃
金
改
定
を
実
施
し
、

１
時
間
当
た
り
の
賃
金
額
に

80
円
を
加
え
る
。 

５
．
精
算
日
（
予
定
） 

令
和
７
年
６
月
25
日
（
水
）

と
す
る
。 

 

●
第
二
基
本
給
廃
止
に
対
す

る
口
頭
回
答 

現
時
点
で
妥
当
と
考
え
て

い
る
。 

 

●
新
賃
金 

１
．
令
和
７
年
４
月
１
日
現

在
、
満
55
歳
未
満
の
社
員 

（
１
）
定
期
昇
給
を
実
施
し
、

そ
の
際
の
昇
給
係
数
は
４
と

す
る
。 

（
２
）
基
本
給
改
定
を
実
施

し
、
基
本
給
に
対
し
所
定
昇
給

額
の
１
・
５
倍
の
額
及
び
４
０

０
０
円
を
加
え
る
。 

※
賃
金
規
程
第
13
条
か
ら

第
15
条
に
定
め
る
初
任
給

に
つ
い
て
も
、
上
記
基
本
給

改
定
に
伴
い
等
級
に
あ
わ

せ
た
改
定
を
行
う
。 

２
．
令
和
７
年
４
月
１
日
現

在
、
満
55
歳
以
上
の
社
員 

基
本
給
改
定
を
実
施
し
、
令

和
７
年
４
月
１
日
現
在
の
基

 

き
、
庄
内
の
名
物
料
理
で

あ
る
寒
鱈
汁
を
囲
み
、
組

合
員
同
士
で
日
頃
の
労

を
ね
ぎ
ら
い
ま
し
た
。 

酒
田
地
区
分
会
で
は

季
節
に
応
じ
て
様
々
な

レ
ク
を
計
画
し
て
い
ま

す
。 人

間
関
係
を
大
切
に
、

こ
れ
か
ら
も
声
か
け
、
つ

な
が
り
を
大
切
に
し
て

い
き
ま
す
。 

（
酒
田
地
区
分
会
投
稿
） 

 

 

 

 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
要
求
か
ら 

乖
離
し
た
回
答
に
つ
い
て
再
考
を
求
め
る 

格
差
ベ
ア
回
答
に
対
し
一
律
改
定
を
求
め
る 

 

 

 


