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上
中
越
支
部
は
３
月
10
日

（
日
）
に
、
ア
ト
リ
ウ
ム
長
岡

に
お
い
て
、
委
員
、
傍
聴
者
な

ど
総
勢
39
名
の
結
集
の
も
と
、

第
９
回
定
期
支
部
委
員
会
を

開
催
し
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
よ
り
粉
川
書
記

長
と
木
村
業
務
部
長
が
来
賓

と
し
て
参
加
さ
れ
ま
し
た
。 

質
疑
で
は
、
２
０
２
４
春
闘

に
お
け
る
職
場
で
の
対
話
や
、

職
場
の
現
状
、
冬
期
に
お
け
る

課
題
な
ど
委
員
か
ら
発
言
を

受
け
、
参
加
者
全
員
で
共
有
し

ま
し
た
。 

福
原
議
長
の
ス
ム
ー
ズ
な

進
行
に
よ
り
、
暫
定
予
算
を
含

む
下
期
の
活
動
方
針
を
満
場

一
致
で
確
立
し
ま
し
た
。 

今
後
も
職
場
の
多
く
の
声

を
結
集
し
、
労
働
組
合
の
必
要

性
を
訴
え
な
が
ら
問
題
を
解

決
し
て
い
く
こ
と
を
通
じ
て
、

組
織
の
強
化
・
拡
大
に
つ
な
げ

て
い
く
こ
と
を
今
定
期
委
員

会
で
確
認
し
ま
し
た
。 

（
上
中
越
支
部
投
稿
） 

 

で
あ
れ
ば
効
率
的
と
は
い
え

な
い
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
新
潟
車
両
セ
ン

タ
ー
で
Ｇ
Ｖ‐

Ｅ
４
０
０
系

を
40
両
打
て
る
と
シ
ミ
ュ
レ

ー
シ
ョ
ン
し
て
い
て
、
新
津
で

18
両
の
キ
ハ
１
１
０
系
の
定

期
検
査
を
行
う
よ
り
１
箇
所

に
集
め
た
方
が
効
率
的
と
の

判
断
で
派
出
所
と
し
て
い
る

と
し
ま
し
た
。 

新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
に
全

て
の
車
両
を
集
約
す
る
考
え

な
の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、

Ｅ
Ｌ
は
設
備
上
の
制
約
で
厳

し
い
た
め
予
定
は
無
く
、
Ｇ
Ｖ

は
車
両
運
用
が
効
率
的
な
新

津
に
留
置
、
Ｄ
Ｃ
に
つ
い
て
は

未
定
と
し
た
上
で
、
留
置
箇
所

は
分
か
れ
る
が
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
に
つ
い
て
は
集
約
す
る
考

え
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

る
の
で
、
で
き
る
だ
け
早
く
教

育
が
で
き
る
よ
う
車
両
セ
ン

タ
ー
と
相
談
し
て
い
き
た
い

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

課
題
に
つ
い
て
、
長
岡
と
新

津
へ
の
出
張
回
数
が
多
い
こ

と
を
挙
げ
た
支
社
側
に
対
し

組
合
側
は
、
出
張
が
増
え
る
の

っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

支
社
側
は
現
場
社
員
が
苦

労
し
て
い
る
こ
と
は
把
握
し

て
い
る
と
す
る
一
方
で
、
一
元

新
潟
地
本
は
３
月
６
日
、
申

15
号
「
新
潟
支
社
に
お
け
る
運

輸
車
両
部
門
の
組
織
再
編
（
車

両
部
門
）
」
に
お
け
る
体
制
の

見
直
し
に
対
す
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

車
両
区
所
の
組
織
再
編
に

よ
り
、
昨
年
３
月
に
車
両
部
門

は
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
を
拠

点
と
し
て
、
長
岡
車
両
セ
ン
タ

ー
を
廃
止
、
新
津
運
輸
区
の
検

修
部
門
は
新
潟
車
両
セ
ン
タ

ー
へ
集
約
さ
れ
ま
し
た
。 

生
産
性
の
向
上
や
柔
軟
な

働
き
方
の
実
現
が
目
的
と
さ

れ
た
組
織
再
編
で
あ
っ
た
に

も
関
わ
ら
ず
、
施
策
が
実
施
さ

れ
て
以
降
、
検
査
、
修
繕
計
画

や
車
両
運
用
対
応
を
含
め
た

関
係
業
務
が
非
効
率
に
な
っ

た
と
の
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ

た
こ
と
か
ら
申
し
入
れ
を
行

だ
と
し
て
、
そ
の
よ
う
な
視
点

か
ら
も
新
潟
で
Ｇ
Ｖ
の
保
全

を
し
っ
か
り
行
っ
て
い
く
必

要
が
あ
る
と
の
認
識
を
示
し

ま
し
た
。 

ま
た
、
工
具
の
不
足
や
予
備

品
の
配
置
不
足
も
支
社
と
し

て
把
握
し
て
い
て
、
現
場
の
要

望
に
応
じ
て
可
能
な
も
の
か

ら
改
善
を
図
っ
て
い
る
最
中

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

  

業
者
の
融
合
に
よ
る
検
修
社

員
の
活
躍
フ
ィ
ー
ル
ド
の
拡

で
あ
り
、
針
を
戻
す
と
折
角
進

ん
だ
メ
リ
ッ
ト
が
元
に
戻
っ

て
し
ま
う
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー

の
Ｎ
Ｔ
Ｓ
の
要
員
確
保
の
課

題
解
決
に
は
、
新
津
で
の
作
業

を
少
な
く
す
る
事
が
必
要
で
、

先
ず
は
新
潟
へ
の
作
業
集
約

を
進
め
て
い
く
事
が
大
前
提

 

Ｇ
Ｖ‐

Ｅ
４
０
０
系
の
保

全
を
新
津
構
内
で
計
画
的
に

施
工
で
き
る
よ
う
に
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
が
支
社
側
は
、

今
後
も
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー

で
の
施
工
を
基
本
と
す
る
と

の
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

 

機
能
保
全
に
つ
い
て
支
社

側
は
、
庫
取
に
苦
労
し
て
い
る

事
や
Ｅ
１
２
９
系
の
回
帰
率

低
下
を
問
題
と
し
て
把
握
し

て
い
る
と
し
て
、
想
定
し
た
キ

ャ
パ
シ
テ
ィ
は
充
分
あ
る
が
、

何
故
計
画
が
難
渋
す
る
の
か

を
解
消
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

回
帰
日
数
低
下
の
原
因
に

つ
い
て
、
庫
取
り
と
施
工
容

量
、
グ
ル
ー
プ
会
社
の
要
員
確

保
の
３
点
と
す
る
支
社
側
に

車
両
部
門
の
組
織
再
編 

―
―

申
15
号
団
体
交
渉
終
了―

―
 

 

体
制
の
見
直
し
を
行
っ
た

中
で
の
成
果
と
課
題
を
明
ら

か
に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

成
果
に
つ
い
て
支
社
側
は
、

車
種
を
問
わ
な
い
社
員
教
育

に
よ
り
車
種
転
換
教
育
が
進

ん
だ
こ
と
、
支
社
で
担
っ
て
い

た
契
約
を
移
管
す
る
こ
と
で

社
員
の
成
長
や
活
躍
フ
ィ
ー

ル
ド
の
拡
大
に
繋
が
っ
て
い

る
こ
と
を
挙
げ
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
新
潟
車
両
セ
ン

タ
ー
が
扱
う
全
て
の
車
種
を

所
属
す
る
全
社
員
が
扱
え
る

事
が
目
指
す
姿
だ
と
す
る
一

方
で
、
優
先
す
べ
き
課
題
も
あ

し
、
体
制
を
見
直
さ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
は
過
渡
期
で

苦
労
を
か
け
て
い
る
事
は
承

知
し
て
い
る
が
、
出
張
で
の
対

応
と
い
う
足
ロ
ス
を
加
味
し

て
で
も
あ
る
程
度
業
務
集
約

を
し
て
い
く
の
が
全
社
的
な

方
針
だ
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
５
年
後
の
状
況

は
理
解
で
き
る
が
「
今
が
危
な

い
」
と
い
う
感
覚
だ
と
指
摘

し
、
在
勤
と
し
て
移
動
時
間
を

削
減
で
き
れ
ば
、
再
編
の
取
り

組
み
や
新
し
い
業
務
に
有
効

に
使
え
る
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
一
手
一
手
課
題

を
解
決
し
な
が
ら
、
出
張
が
無

く
な
る
様
な
作
業
体
制
を
構

築
す
る
よ
う
に
引
き
続
き
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

出
張
で
施
工
す
る
た
め
出
張

が
月
に
１
０
０
を
超
え
て
い

る
実
態
を
挙
げ
、
解
消
に
向
け

て
見
直
す
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
今
後
５
年
間
は

確
実
に
グ
ル
ー
プ
会
社
の
人

員
が
減
少
す
る
た
め
、
手
遅
れ

に
な
ら
な
い
よ
う
に
先
を
見

越
し
て
職
場
を
拠
点
化
・
集
約

旧
長
岡
車
両
セ
ン
タ
ー
と

新
津
派
出
の
人
員
体
制
を
見

直
す
よ
う
求
め
ま
し
た
が
、
必

要
な
体
制
は
確
保
し
て
い
る

と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
長
岡
で
は
Ｅ
Ｌ

の
臨
時
修
繕
と
定
期
検
査
、
新

津
派
出
所
で
は
キ
ハ
１
１
０

系
の
臨
時
修
繕
が
残
り
、
全
て

対
し
組
合
側
は
、
回
帰
率
が
効

果
的
だ
と
い
う
確
証
が
出
来

る
ま
で
は
Ｇ
Ｖ
の
保
全
は
新

津
で
打
っ
た
方
が
良
い
の
で

は
な
い
か
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
Ｇ
Ｖ
を
新
潟
に

持
っ
て
き
た
メ
リ
ッ
ト
は
作

化
の
た
め
の
過
渡
期
で
あ
り
、

施
策
の
実
施
状
態
と
し
て
は

計
画
通
り
に
進
ん
で
い
る
と

す
る
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
策
実
施
は
計
画
通
り 

出
張
の
多
さ
に
課
題 

Ｇ
社
の
要
員
確
保
に
課
題 

作
業
集
約
が
解
消
策 

５
年
後
を
見
据
え
た
体
制 

課
題
解
決
に
取
組
む 


