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改
定
だ
け
で
な
く
社
員
数
の

増
減
も
大
き
い
は
ず
だ
と
訴

え
、
社
員
数
は
減
少
傾
向
と
す

る
会
社
の
認
識
を
ふ
ま
え
繰

り
返
し
再
考
を
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
会
社
と
し
て
申

し
上
げ
た
中
身
が
最
終
回
答

で
あ
り
、
再
度
検
討
す
る
考
え

は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
席
上
妥
結
を
行

わ
ず
、
持
ち
帰
り
議
論
す
る
こ

と
を
通
告
し
団
体
交
渉
を
終

え
ま
し
た
。 

の
も
の
が
課
題
と
は
受
け
止

め
て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
要
求

は
社
員
一
律
１
万
２
０
０
０

円
で
あ
り
、
回
答
と
は
乖
離
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
残
り
の
約
１

４
０
０
円
の
積
み
上
げ
を
求

め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

と
い
う
形
で
基
本
給
を
引
き

上
げ
る
と
長
期
に
わ
た
り
人

件
費
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と

に
な
る
た
め
支
払
い
体
力
の

有
無
と
い
う
話
で
は
な
く
、
こ

の
先
の
見
通
し
も
踏
ま
え
た

上
で
の
回
答
だ
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
総
額
人
件
費
に

影
響
を
与
え
る
の
は
基
本
給

と
し
ま
し
た
。 

エ
ル
ダ
ー
社
員
の
基
本
賃

金
に
つ
い
て
要
求
通
り
、
６
０

０
０
円
引
き
上
げ
る
回
答
で

あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

第
二
基
本
給
の
廃
止
に
つ

い
て
、
廃
止
す
る
考
え
は
な
い

と
回
答
し
た
理
由
を
質
し
ま

し
た
。 

経
営
側
は
、
Ｊ
Ｒ
採
用
の
社

員
は
第
二
基
本
給
が
退
職
手

当
算
定
の
基
礎
に
な
る
と
い

う
前
提
で
入
社
し
て
お
り
、
こ

の
点
に
つ
い
て
は
合
理
的
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
第
二
基
本
給
の
見
直

し
は
単
独
で
実
施
す
る
も
の

で
は
な
く
、
退
職
に
関
連
す
る

様
々
な
諸
制
度
、
法
律
な
ど
と

併
せ
て
制
度
を
見
直
す
時
に

検
討
す
る
こ
と
が
妥
当
だ
と

す
る
一
方
で
、
第
二
基
本
給
そ

定
期
昇
給
に
つ
い
て
は
要

求
通
り
、
昇
給
係
数
「
４
」
で

の
実
施
と
す
る
回
答
で
あ
る

こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
、

社
員
一
律
で
の
基
本
給
１
万

２
０
０
０
円
引
き
上
げ
の
要

求
に
対
し
て
、
所
定
昇
給
額
と

同
一
の
額
お
よ
び
４
０
０
０

円
を
加
え
る
と
の
回
答
に
な

っ
た
理
由
を
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
基
本
給
に
お
い

て
職
責
の
占
め
る
割
合
が
大

き
い
こ
と
か
ら
反
映
さ
せ
た

と
回
答
し
ま
し
た
。 

平
均
１
万
０
５
９
８
円
、

３
・
15
％
と
い
う
額
を
導
き
出

し
た
根
拠
を
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
構
造
改
革
や
融

合
と
連
携
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
含

ま
れ
、
物
価
高
騰
と
社
員
の
生

活
状
況
も
踏
ま
え
た
結
果
だ

中
央
本
部
は
３
月
８
日
、
申
21
号
・
２
０
２

４
年
賃
金
改
定
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
３

回
団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ
り
回
答
を
受

け
ま
し
た
。 

組
合
側
は
席
上
妥
結
を
行
わ
ず
持
ち
帰
り

議
論
す
る
こ
と
を
通
告
し
ま
し
た
。 

本
部
が
２
月
13
日
に
申
し
入
れ
を
提
出
し
て
以
降
、

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に
多
く
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

本
部
申
21
号
に
対
す
る
経
営
側
の
回
答 

る
気
も
出
な
い
。 

・
キ
ュ
ン
パ
ス
の
影
響
か
列
車

が
メ
チ
ャ
メ
チ
ャ
混
ん
で
い

て
回
復
を
実
感
す
る
。 

●
前
向
き
な
世
間
動
向 

・
ト
ヨ
タ
や
ホ
ン
ダ
な
ど
自
動

車
業
界
が
高
水
準
で
満
額
回

答
し
て
い
る
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本

も
満
額
回
答
し
て
欲
し
い
。 

・
周
り
の
会
社
は
積
極
的
に
賃

上
げ
し
て
い
る
が
、
社
長
が

テ
レ
ビ
で
賃
上
げ
を
抑
制
す

る
よ
う
な
発
言
を
聞
い
て
が

っ
か
り
し
た
。 

●
経
営
へ
の
不
安
・
不
満 

・
若
い
社
員
が
転
職
を
す
る
度

に
、
こ
の
会
社
に
未
来
は
な

い
の
か
と
思
わ
さ
れ
る
。 

・
会
社
の
事
を
色
々
や
ら
さ
れ

て
い
る
の
に
賃
金
が
低
け
れ

ば
、
若
い
人
は
見
放
す
に
決

ま
っ
て
い
る
。
離
職
者
が
出

な
い
よ
う
な
回
答
を
望
む
。 

・
社
員
の
賃
金
を
抑
え
役
員
報

酬
を
上
げ
る
の
は
許
せ
な
い
。 

●
第
二
基
本
給
廃
止 

・
第
二
基
本
給
が
で
き
た
経
緯

を
し
っ
か
り
踏
ま
え
て
廃
止

に
し
て
も
ら
い
た
い
。 

・
入
社
す
る
時
に
は
第
二
基
本

給
な
ん
て
知
ら
な
か
っ
た
。 

に
賃
金
は
上
が
ら
な
い
。 

・
様
々
な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

な
ど
良
い
こ
と
を
言
う
が
、

社
員
に
や
ら
せ
る
だ
け
や
ら

せ
て
見
返
り
が
何
も
な
い
。 

・
や
る
こ
と
は
増
え
て
い
る
の

に
給
料
が
増
え
な
い
の
は
お

か
し
い
。
や
り
が
い
を
感
じ

ら
れ
な
い
。 

●
厳
し
い
生
活
状
況 

・
生
活
が
ギ
リ
ギ
リ
。
今
年
は

給
料
が
上
が
っ
て
欲
し
い
。 

・
社
会
保
険
料
も
上
が
っ
て
い

る
し
、
い
つ
ま
で
も
手
取
り

が
増
え
な
い
。 

・
子
供
の
学
費
を
考
え
る
と
将

来
的
に
不
安
。
安
心
で
き
る

だ
け
の
給
料
が
欲
し
い
。 

●
好
調
な
会
社
業
績 

・
通
期
予
想
を
上
方
修
正
し
て

配
当
金
も
上
げ
る
。
社
員
の

給
料
も
上
が
ら
な
け
れ
ば
や

●
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
実
施 

・
１
万
２
０
０
０
円
上
が
っ
て

も
物
価
上
昇
に
追
い
つ
か
な

い
け
ど
、
上
が
ら
な
い
と
本

当
に
困
る
。 

●
格
差
ベ
ア
に
反
対 

・
役
割
や
業
務
が
増
え
て
い
る

の
は
一
般
社
員
も
同
じ
。
管

理
者
ば
か
り
手
当
が
上
が
る

の
は
納
得
い
か
な
い
。 

●
４
係
数
で
の
定
期
昇
給 

・
定
期
昇
給
を
２
係
数
で
行
っ

た
事
で
優
秀
な
人
材
を
失

い
、
確
保
も
難
し
く
な
っ
た
。 

・
ま
だ
「
定
期
昇
給
４
係
数
は

確
定
で
は
な
い
」
な
ど
と
言

う
の
か
。
社
員
の
生
活
へ
の

安
定
感
は
得
ら
れ
な
い
。 

●
業
務
量
増
加
・
質
の
向
上 

・
運
転
士
や
車
掌
を
し
た
り
、

業
務
融
合
は
大
変
。
気
の
遣

い
所
が
違
う
の
で
疲
れ
る
の

加
え
る
。 

【
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ
】 

・
基
本
賃
金
改
定
を
実
施
し
、

１
時
間
当
た
り
の
賃
金
額
に

70
円
を
加
え
る
。 

【
精
算
日
】
（
予
定
） 

・
令
和
６
年
６
月
25
日
（
火
）

と
す
る
。 

【
第
二
基
本
給
の
廃
止
】 

（
口
頭
に
て
回
答
） 

・
現
行
制
度
で
妥
当
で
あ
り
、

廃
止
す
る
考
え
は
な
い
。 

   

満
55
歳
以
上
の
社
員
】 

・
基
本
給
改
定
を
実
施
し
、
令

和
６
年
４
月
１
日
現
在
の
基

本
給
額
に
対
し
、
在
級
す
る

等
級
に
よ
り
前
項
に
準
じ
て

計
算
し
た
額
を
加
え
る
。 

【
エ
ル
ダ
ー
社
員
】 

・
基
本
賃
金
改
定
を
実
施
し
、

基
本
賃
金
に
６
０
０
０
円
を

【
令
和
６
年
４
月
１
日
現
在
、

満
55
歳
未
満
の
社
員
】 

・
定
期
昇
給
を
実
施
し
、
そ
の

際
の
昇
給
係
数
は
４
と
す
る
。 

・
基
本
給
改
定
を
実
施
し
、
基

本
給
に
対
し
所
定
昇
給
額
と

同
一
の
額
及
び
４
０
０
０
円

を
加
え
る
。 

【
令
和
６
年
４
月
１
日
現
在
、

 

 

２０２４年 

３月１５日（金） 

１０時００分より 

申２２号 
「総合的な処遇改善の実施 

について」に関する申し入れ 

 

 

 

定
期
昇
給
・エ
ル
ダ
ー
賃
金
は
要
求
通
り
回
答 

 

 

「
生
活
が
苦
し
い
」「
今
年
こ
そ
は…

」 

申２３号 
「ジョブ型人事運用の実施 

について」に関する申し入れ 


