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支
社
側
は
、
超
勤
の
量
は
個

人
の
能
力
に
も
よ
り
一
概
に

ど
れ
だ
け
増
え
る
の
か
と
は

申
し
上
げ
ら
れ
な
い
と
す
る

一
方
で
、
今
ま
で
よ
り
も
超
勤

が
倍
に
な
る
な
ど
の
イ
メ
ー

ジ
は
な
い
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

 

に
、
逆
に
発
生
す
る
業
務
が
あ

る
こ
と
を
考
え
た
時
に
、
一
般

職
だ
け
要
員
を
減
ら
し
て
管

理
者
の
業
務
を
行
う
な
ら
要

員
を
減
ら
さ
な
け
れ
ば
良
い

と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
来
年
復
旧
と
い

う
こ
と
に
な
れ
ば
体
制
を
維

持
で
き
る
が
、
５
年
間
は
復
旧

し
な
い
状
況
を
見
た
時
に
、
経

営
判
断
と
し
て
実
態
に
即
し

て
都
度
体
制
を
見
直
し
て
い

く
こ
と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
要
員
を
削
減
し

た
こ
と
に
よ
っ
て
超
勤
が
極

端
に
増
え
た
り
、
超
勤
あ
り
き

の
体
制
に
な
る
こ
と
は
労
働

組
合
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い

と
主
張
し
、
一
年
を
見
た
中
で

そ
の
よ
う
な
こ
と
に
は
な
ら

な
い
の
か
質
し
ま
し
た
。 

て
行
う
し
か
な
く
、
列
車
が
走

れ
な
い
こ
と
で
作
業
方
法
が

変
わ
っ
た
と
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。 

組
合
側
は
、
列
車
が
動
い
て

い
な
い
か
ら
こ
そ
生
じ
る
業

務
が
あ
る
中
で
要
員
を
１
名

減
と
す
る
こ
と
で
、
一
人
ひ
と

り
の
業
務
量
が
増
え
て
負
担

が
か
か
る
の
で
は
な
い
か
質

し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
箇
所
総
体
で
賄

う
こ
と
に
よ
っ
て
こ
の
よ
う

な
提
案
が
可
能
に
な
っ
た
と

し
ま
し
た
。 

 

な
か
っ
た
隣
接
す
る
畑
の
所

有
者
か
ら
除
草
の
依
頼
が
あ

っ
た
り
し
て
い
る
と
明
ら
か

に
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
除
雪
に
関
し
て
も
Ｍ

Ｒ
で
行
っ
て
い
た
と
こ
ろ
を
、

踏
切
に
直
接
車
で
乗
り
付
け

新
潟
地
本
は
11
月
21
日
、
申
８
号
「
村
上
保
線
技
術
セ
ン

タ
ー
の
体
制
見
直
し
」
に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

米
坂
線
の
運
転
見
合
わ
せ
に
よ
り
業
務
量
の
減
少
が
当

面
続
く
こ
と
か
ら
村
上
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の
体
制
を
見

直
す
と
し
た
支
社
提
案
に
対
し
て
、
残
存
し
て
い
る
業
務
に

対
応
し
て
き
た
現
場
実
態
と
の
整
合
性
を
解
明
す
る
必
要

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 

 

村
上
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー

で
米
坂
線
に
関
連
す
る
業
務

に
対
応
し
て
い
る
「
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
２
グ
ル
ー
プ
」
に
つ
い

て
、
管
理
者
と
一
般
職
の
要
員

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
11
月
１
日
現
在

で
副
長
１
名
、
一
般
１
名
の
社

員
が
い
て
、
施
策
実
施
以
降
は

一
般
が
ゼ
ロ
に
な
る
と
回
答

し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
列
車
が
走
っ
て

い
な
い
こ
と
で
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
業
務
が
減
少
し
て
い
る
た

め
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
体
制
を

 

１
．
在
来
線
便
乗
・
車
両
セ
ン

タ
ー
間
で
の
徒
歩
に
つ
い

て
、
天
候
の
急
変
に
対
し
て

は
乗
務
員
の
安
全
と
健
康
を

第
一
優
先
に
据
え
る
こ
と
の

で
き
る
万
全
の
対
応
を
と
る

こ
と
。 

２
．
基
本
運
用
行
路
表
に
「
そ

の
他
時
間
」
を
設
け
る
場
合

に
は
、
ど
の
行
路
に
設
け
る

の
か
、
ひ
ろ
く
乗
務
員
と
協

議
の
上
、
決
定
す
る
こ
と
。 

３
．
基
本
運
用
行
路
表
に
「
そ

の
他
時
間
」
を
設
け
る
場
合

に
は
、
ダ
イ
ヤ
改
正
の
運
用

前
に
そ
の
業
務
内
容
を
明
確

に
し
て
社
員
周
知
を
行
う
こ

と
。 

４
．「
そ
の
他
時
間
」
に
関
す
る

業
務
の
内
容
が
不
確
定
の
場

合
に
は
、
必
要
な
出
面
が
算

出
で
き
な
い
た
め
基
本
運
用

行
路
表
に
「
そ
の
他
時
間
」
を

設
定
し
な
い
こ
と
。 

５
．「
そ
の
他
時
間
」
で
「
駅
業

務
・
企
画
業
務
等
」
を
指
定
す

る
場
合
に
は
、
指
示
す
る
管

理
者
等
の
教
育
を
再
徹
底
す

る
こ
と
。 

 

の
見
直
し
が
行
わ
れ
、
そ
の
運

用
を
巡
り
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン

と
新
幹
線
統
括
本
部
間
で
繰

り
返
し
団
体
交
渉
を
重
ね
て

き
ま
し
た
。 

し
か
し
２
０
２
３
年
度
の

ダ
イ
ヤ
改
正
を
実
施
し
て
以

降
、
今
日
ま
で
の
運
用
に
お
い

て
「
会
社
施
策
の
独
り
歩
き
」

で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
問

題
点
や
疑
問
の
声
が
東
日
本

ユ
ニ
オ
ン
に
寄
せ
ら
れ
て
い

ま
す
。 

中
央
本
部
は
11
月
20
日
、

幹
申
２
号
・
２
０
２
３
年
度
ダ

イ
ヤ
改
正
の
実
施
後
に
関
す

る
申
し
入
れ
を
新
幹
線
統
括

本
部
に
提
出
し
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
経
営
ビ

ジ
ョ
ン
「
変
革
２
０
２
７
」
の

の
も
と
で
様
々
な
会
社
施
策

が
実
施
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

新
幹
線
統
括
本
部
で
も
乗

務
員
行
路
内
に
「
そ
の
他
時

間
」
が
設
け
ら
れ
る
な
ど
制
度

度
は
増
え
る
が
、
こ
の
施
策
だ

け
を
も
っ
て
一
般
社
員
の
負

担
が
増
え
る
か
と
い
う
こ
と

は
判
断
し
難
い
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
や
り
方
に
よ
っ

て
は
一
人
ひ
と
り
の
業
務
量

が
た
だ
増
え
る
だ
け
に
な
る

と
指
摘
し
、
一
般
社
員
の
業
務

量
が
増
え
て
圧
迫
し
て
い
く

認
識
は
な
い
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
「
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
２
グ
ル
ー
プ
」
の
一
般
の
業

務
の
中
心
は
通
常
の
検
査
業

務
と
そ
の
検
査
に
絡
む
修
繕

で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
業
務
が

無
く
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

そ
こ
ま
で
仕
事
量
が
増
大
す

る
と
い
う
考
え
で
は
な
い
と

し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
他
の
グ
ル
ー
プ

が
負
担
を
強
い
ら
れ
る
と
い

う
こ
と
に
対
し
て
「
我
々
ば
か

り
負
担
が
増
え
て
い
る
」
と
い

う
社
員
の
声
が
あ
る
こ
と
を

訴
え
、
列
車
が
走
ら
な
い
が
故

一
般
社
員
の
要
員
を
△
１

と
提
案
し
て
い
る
中
で
、
管
理

者
の
業
務
を
一
般
社
員
が
行

う
考
え
方
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
管
理
者
と
一
般

社
員
の
ど
ち
ら
を
削
減
す
る

の
か
と
い
う
議
論
は
社
内
で

あ
っ
た
が
、
管
理
者
で
な
け
れ

ば
で
き
な
い
仕
事
は
残
る
た

め
、
一
般
社
員
だ
け
を
残
す
と

業
務
の
柔
軟
性
を
考
え
た
時

に
そ
の
社
員
の
負
担
が
増
え

る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
判

断
も
あ
り
管
理
者
を
残
す
こ

と
に
し
た
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
一
般
社
員
が
い

な
く
な
る
分
、
管
理
者
し
か
で

き
な
い
仕
事
を
一
般
社
員
が

担
う
ケ
ー
ス
は
あ
る
が
、
激
増

す
る
と
は
考
え
て
い
な
い
と

し
ま
し
た
。 

ま
た
、
「
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
２

グ
ル
ー
プ
」
の
管
理
者
１
名
体

制
に
な
る
の
で
、
手
伝
い
と
し

て
他
の
グ
ル
ー
プ
の
社
員
が

米
坂
線
の
業
務
に
関
わ
る
頻

見
直
す
が
、
米
坂
線
の
今
後
が

決
ま
っ
て
い
な
い
た
め
「
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
２
グ
ル
ー
プ
」
の
廃

止
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
も
羽

越
線
の
部
分
と
米
坂
線
の
部

分
を
箇
所
総
体
で
対
応
し
て

行
く
と
い
う
主
旨
で
あ
る
と

し
ま
し
た
。 

副
長
１
人
で
「
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
２
グ
ル
ー
プ
」
の
米
坂
線
の

対
応
を
す
る
の
か
質
す
と
、
軌

道
に
関
す
る
検
査
・
保
守
、
付

随
す
る
修
繕
関
係
の
作
業
自

体
が
無
い
状
態
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
対
応
で
き
る
仕
事
量
で

あ
る
と
の
考
え
を
示
し
ま
し

た
。 組

合
側
は
、
列
車
が
動
い
て

い
な
い
か
ら
こ
そ
発
生
し
て

い
る
業
務
も
あ
る
の
で
は
な

い
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
列
車
が
走
ら
な

い
こ
と
か
ら
草
が
生
え
や
す

く
な
り
、
国
道
の
交
差
点
近
く

の
踏
切
で
線
路
に
生
え
た
草

で
信
号
の
見
通
し
が
悪
く
な

っ
た
り
、
今
ま
で
対
応
し
て
い

 

 

 

団体交渉に向けて 
職場からたたかいを 

作りだそう！ 

２０２３年１２月１５日（金） 

１０時００分より 

幹申２号 

２０２３年度ダイヤ改正 
の実施後に関する 

申し入れ 

 
 

申
８
号
「村
上
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の
体
制
見
直
し
」に
対
す
る
申
し
入
れ
団
体
交
渉 

幹
申
２
号 

新
幹
線
統
括
本
部
に
申
し
入
れ 

「
社
員
一
人
ひ
と
り
の
業
務
量
は
激
増
は
し
な
い
」 

■
幹
申
２
号 

申
し
入
れ
項
目 

 


