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こ
の
よ
う
な
姿
勢
は
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
重
要
視
す

る
企
業
と
し
て
相
応
し
い
も

の
と
は
い
え
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
11
月
13
日
、

二
度
と
同
種
事
象
を
発
生
さ

せ
な
い
た
め
に
申
９
号
・
労
働

時
間
の
改
ざ
ん
及
び
賃
金
未

払
い
に
関
す
る
緊
急
申
し
入

れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

■
申
９
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
に
よ

る
賃
金
未
払
い
が
発
生
し
た

こ
と
を
全
社
員
に
周
知
す
る

こ
と
。 

２
．
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
観

点
か
ら
労
働
時
間
の
改
ざ
ん

に
よ
る
賃
金
未
払
い
が
あ
っ

た
今
事
象
を
、
毎
年
開
催
さ

れ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
説

明
会
の
教
育
テ
ー
マ
と
す
る

こ
と
。 

３
．
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
に
よ

る
賃
金
未
払
い
に
関
係
し
た

社
員
数
及
び
未
払
い
賃
金
の

総
額
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

  

 

10
月
26
日
に
開
催
し
た
申

６
号
の
団
体
交
渉
で
新
潟
支
社

は
、「
故
意
で
は
な
い
」
と
し
つ

つ
も
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
を

認
め
、
賃
金
の
未
払
い
と
い
う

違
法
状
態
に
あ
っ
た
こ
と
を

認
め
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
賃
金
の
精
算
に

つ
い
て
は
既
に
実
施
し
、
対
象

社
員
に
は
順
次
説
明
を
行
っ

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
賃
金
の
未
払
い
は

労
働
者
と
経
営
側
と
の
信
頼

関
係
を
大
き
く
揺
る
が
す
だ

け
で
な
く
、
社
会
的
な
信
用
失

墜
に
も
繋
が
る
重
大
な
事
象

で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
当
該

職
場
や
当
該
社
員
に
対
す
る

説
明
の
み
に
切
り
縮
め
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。 

い
う
受
け
止
め
で
あ
る
と
主

張
し
、
支
社
側
の
考
え
を
質
し

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
未
払
い
は
起
こ

し
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
あ

り
、
意
図
的
で
は
な
い
が
改
ざ

ん
状
態
が
半
年
間
続
い
た
と

し
て
、
ダ
イ
ヤ
改
正
以
降
、
違

法
な
状
態
が
続
い
て
い
た
こ

と
を
認
め
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
会
社
の
認
識
が

弱
け
れ
ば
、
今
後
の
対
策
も
弱

い
も
の
に
な
る
と
指
摘
し
た

上
で
、
今
後
の
具
体
的
な
対
策

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
読
み
合
わ
せ
だ

け
で
な
く
、
手
・
体
を
動
か
し

て
チ
ェ
ッ
ク
す
る
な
ど
、
何
か

ス
ト
ッ
パ
ー
に
な
る
こ
と
を

行
っ
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
現
場
レ
ベ
ル
で
も
対

策
を
行
っ
て
い
く
と
す
る
一

方
で
ま
だ
成
案
で
は
な
い
た

め
、
組
合
側
に
も
後
日
示
す
と

し
ま
し
た
。 

 

り
、
読
み
合
わ
せ
て
二
重
・
三

重
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行
っ
て
い

る
が
、
入
換
時
間
や
入
換
待
ち

時
間
の
項
目
で
の
チ
ェ
ッ
ク

を
し
て
い
な
か
っ
た
と
し
ま

し
た
。 

そ
の
上
で
、
支
社
が
間
違
え

た
行
路
を
現
場
に
示
し
た
こ

と
が
原
因
で
あ
り
、
現
場
を
責

め
た
く
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
調
査
を
行
っ
た

結
果
、
労
働
時
間
の
不
足
が
判

明
し
た
と
し
て
、
ダ
イ
ヤ
改
正

以
降
、
労
働
時
間
不
足
に
よ
り

賃
金
未
払
い
が
生
じ
て
い
た

こ
と
を
認
め
ま
し
た
。 

原
因
を
質
す
と
支
社
側
は
、

ダ
イ
ヤ
改
正
の
準
備
で
担
当

者
な
ど
が
付
加
す
べ
き
時
間

を
失
念
し
て
い
た
た
め
で
あ

申
10
号
を
申
し
入
れ 

 

 

れ
て
き
た
こ
と
に
つ
い
て
、
労

働
時
間
を
改
ざ
ん
さ
れ
た
と

今
回
の
事
象
に
対
す
る
受

け
止
め
を
質
す
と
支
社
側
は
、

時
間
は
正
し
く
設
定
し
な
く

て
は
な
ら
ず
、
時
間
不
足
は
駄

目
で
あ
る
と
し
た
上
で
、
信
頼

関
係
に
も
関
わ
る
こ
と
で
あ

り
、
重
く
受
け
止
め
る
と
回
答

し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
正
し
い
労
働
時

間
が
設
定
さ
れ
ず
に
運
用
さ

を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ
」
を

提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
10
号
申
し
入
れ
項
目 

１
．
運
用
行
路
表
に
指
定
す
る

労
働
時
間
を
正
し
く
管
理
す

る
た
め
の
具
体
的
対
策
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
５
Ｍ
酒
田
場
面
の
作
業
で
発

生
し
て
い
る
貨
物
列
車
の
発
車

待
ち
と
海
里
の
発
車
待
ち
に

対
し
て
、
労
働
時
間
を
新
た
に

付
与
し
な
く
て
よ
い
の
か
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
新
潟
運
輸
区
の
Ｂ
１
２
１
８

行
路
２
５
６
４
Ｍ
の
新
津
駅
の

付
加
時
間
は
正
当
な
時
間
と

な
っ
て
い
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

 

10
月
26
日
に
開
催
し
た
申

６
号
の
団
体
交
渉
で
は
、
組
合

側
の
申
し
入
れ
内
容
や
確
認
事

項
に
対
し
て
、
支
社
側
よ
り
具

体
的
な
回
答
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
な
か
っ
た
項
目
が
あ
り
、
後

日
回
答
を
行
う
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。 

し
か
し
団
体
交
渉
を
終
え
て

一
定
期
間
が
経
過
し
た
後
も
未

だ
回
答
を
受
け
る
こ
と
が
出
来

て
い
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
11
月
17
日
、

未
回
答
項
目
に
対
す
る
新
潟
支

社
か
ら
の
早
期
回
答
を
求
め
、

申
10
号
「
申
６
号 

新
潟
運
輸

区
Ｂ
１
２
４
６
行
路
の
酒
田
場
面

に
お
け
る
労
働
時
間
不
足
に
関

す
る
申
し
入
れ
に
対
す
る
回
答

示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
意
図
的
で
は
な

い
に
せ
よ
改
ざ
ん
が
あ
り
、
半

年
間
賃
金
未
払
い
と
い
う
法

律
違
反
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

違
反
状
態
だ
っ
た
こ
と
は
運

転
職
場
だ
け
の
問
題
で
は
な

い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
労
働
時
間
と
は

厳
正
な
も
の
と
の
認
識
を
支

社
内
全
て
に
周
知
す
る
た
め

に
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
学
習

会
で
説
明
す
る
こ
と
を
求
め

る
と
支
社
側
は
、
内
容
は
全
体

を
見
な
が
ら
に
な
る
た
め
言

及
は
で
き
な
い
が
、
意
見
は
承

る
と
し
ま
し
た
。 

 

ス
タ
ン
ス
で
あ
り
、
謝
罪
も
説

明
時
に
行
う
べ
き
も
の
だ
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

新
潟
運
輸
区
に
の
み
掲
示

が
貼
ら
れ
た
経
緯
を
質
す
と
、

現
場
か
ら
説
明
す
べ
き
だ
と

強
く
要
請
が
あ
り
、
モ
ビ
リ
テ

ィ
・
サ
ー
ビ
ス
ユ
ニ
ッ
ト
が
作

成
し
た
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
新
潟
支
社
の
問

題
で
あ
る
こ
と
か
ら
支
社
長

名
で
他
の
箇
所
に
対
し
て
も

掲
示
す
る
べ
き
だ
と
主
張
し

ま
し
た
が
支
社
側
は
、
未
払
い

の
発
生
は
新
潟
運
輸
区
だ
け

な
の
で
掲
示
も
新
潟
運
輸
区

だ
け
で
行
う
と
す
る
考
え
を

ダ
イ
ヤ
改
正
か
ら
今
日
ま

で
当
該
行
路
に
乗
務
し
た
社

員
に
対
し
て
、
労
働
時
間
の
不

足
分
を
賃
金
精
算
す
る
よ
う

求
め
、
賃
金
の
精
算
に
つ
い
て

は
既
に
実
施
し
た
と
の
回
答

を
受
け
ま
し
た
。 

対
象
社
員
に
は
順
次
説
明

を
行
っ
て
い
る
と
す
る
支
社

側
に
対
し
、
現
場
で
は
「
た
っ

た
の
○
○
円
だ
が
」
と
い
っ
た

説
明
が
さ
れ
謝
罪
も
な
い
実

態
を
指
摘
す
る
と
、
し
っ
か
り

説
明
を
行
う
の
が
あ
る
べ
き

姿
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

社
員
説
明
に
つ
い
て
支
社

側
は
、
当
該
社
員
に
説
明
す
る

 

 

新
潟
地
本
は
10
月
26
日
、
申
６
号
「
新
潟
運
輸
区
Ｂ

１
２
４
６
行
路
の
酒
田
場
面
に
お
け
る
労
働
時
間
不
足

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

新
潟
運
輸
区
の
乗
務
員
行
路
に
お
い
て
、
必
要
な
労

働
時
間
が
付
与
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
で
生
じ
た
未

払
い
分
の
賃
金
の
支
払
い
を
求
め
る
と
と
も
に
、
再
発

防
止
の
た
め
に
原
因
と
対
策
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
て
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

 

 

「
故
意
で
は
な
い
が
改
ざ
ん
が
あ
っ
た
」と
認
め
る 

説
明
は
当
該
社
員
に
の
み
行
う
考
え
を
示
す 

申
９
号
申
し
入
れ 

賃
金
未
払
い
が
生
じ
て
い
た
こ
と
を
認
め
る 


