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処
理
は
不
可
能
で
は
な
い
か

と
指
摘
す
る
と
支
社
側
は
、
支

社
社
員
が
現
場
へ
行
き
入
力

す
る
こ
と
も
あ
り
得
る
と
し

て
、
端
末
が
壊
れ
た
な
ど
の
時

は
一
時
的
に
箇
所
入
力
は
あ

り
得
る
が
、
基
本
的
に
事
務
は

入
力
し
な
い
と
し
ま
し
た
。 

膨
大
な
変
行
路
処
理
に
加

え
、
訓
練
や
実
行
計
画
説
明
会

な
ど
一
般
的
な
超
勤
入
力
で

あ
っ
て
も
社
員
番
号
や
職
名

な
ど
が
判
ら
な
い
中
で
社
員

を
探
す
こ
と
自
体
が
大
変
で

あ
り
、
入
力
を
担
当
す
る
支
社

が
、
施
策
実
施
後
に
現
在
員
の

中
で
整
理
を
し
、
仕
事
の
仕
組

み
と
し
て
業
務
量
は
漸
減
し

て
行
く
と
し
た
支
社
側
に
対

し
交
渉
団
は
、
提
案
を
受
け
た

事
務
社
員
は
１
人
で
で
き
る

か
、
１
人
で
や
る
と
す
れ
ば
課

題
は
何
か
を
真
剣
に
考
え
て

き
た
な
か
で
今
回
初
め
て
聞

く
話
だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
現
在
の
業
務
量

が
来
年
度
末
ま
で
変
わ
ら
な

か
っ
た
と
し
て
も
、
年
間
で
均

せ
ば
１
人
で
出
来
る
と
の
回

答
を
変
え
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

現
場
の
事
務
社
員
の
チ
ェ
ッ

ク
に
よ
り
負
担
軽
減
と
な
っ

て
い
る
が
、
フ
ロ
ー
通
り
で
良

い
と
回
答
を
受
け
た
と
し
ま

し
た
。 

半
日
か
ら
１
日
を
要
す
る

遠
隔
地
の
設
備
の
蛍
光
灯
対

応
な
ど
に
つ
い
て
、
駅
で
の
対

応
や
Ｎ
Ｔ
Ｓ
へ
の
発
注
が
出

来
な
い
か
を
問
う
と
支
社
側

は
、
系
統
間
の
調
整
や
コ
ス
ト

面
で
課
題
が
あ
る
と
し
た
上

で
、
現
地
出
退
勤
の
扱
い
な
ど

働
き
方
改
革
も
進
め
る
必
要

が
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

４
月
１
日
時
点
で
の
業
務

量
の
積
算
は
１
．
２
人
分
あ
る

新
潟
地
本
は
３
月
30
日
に
、
申
７
号
・
運
輸
系
統
に

お
け
る
事
務
職
の
要
員
体
制
に
関
す
る
緊
急
申
し
入

れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

３
月
16
日
・
17
日
の
２
日
間
に
わ
た
り
行
っ
た
申

６
号
団
体
交
渉
を
通
じ
て
明
確
と
な
っ
た
課
題
の
解

決
が
な
さ
れ
な
い
ま
ま
の
施
策
実
施
は
、
全
て
の
関
係

社
員
に
大
き
な
負
担
と
な
る
こ
と
か
ら
、
現
行
の
要
員

体
制
維
持
を
求
め
申
し
入
れ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 

社
員
の
負
担
に
な
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
が
、
支
社
側
は

入
力
で
き
る
の
で
大
丈
夫
だ

と
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

支
社
に
集
約
さ
れ
た
業
務

に
今
後
事
務
は
関
与
し
な
い

こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

  

新
潟
地
本
は
３
月
30
日
に
、

申
８
号
・
研
修
・
訓
練
受
講
時

に
お
け
る
食
事
支
給
の
見
直

し
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

研
修
や
訓
練
時
の
食
事
を

会
社
負
担
と
し
て
き
た
制
度

に
つ
い
て
支
社
側
は
、
平
成
３

年
に
採
用
が
始
ま
っ
た
時
に

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
よ

う
と
い
う
社
内
風
土
か
ら
で

き
た
制
度
だ
と
聞
い
て
い
る

と
し
ま
し
た 

見
直
し
の
経
緯
に
つ
い
て

は
、
コ
ン
ビ
ニ
の
普
及
に
よ
る

食
事
の
調
達
環
境
、
ウ
ェ
ブ
・

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
研
修
の
効

果
を
確
認
で
き
て
き
て
い
る

な
ど
の
変
化
を
挙
げ
、
コ
ス
ト

ダ
ウ
ン
に
資
す
る
要
素
は
あ

る
が
、
趣
旨
は
調
達
環
境
で
あ

る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
総
合
研
修
セ
ン

タ
ー
は
泊
研
修
が
基
本
で
あ

で
手
続
き
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
に
対
し
て
、
管
理
者

も
含
め
社
員
は
そ
の
よ
う
な

受
け
止
め
に
無
い
職
場
の
現

実
に
対
し
て
、
申
６
号
の
交
渉

以
降
、
周
知
を
図
る
た
め
に
現

場
と
ど
の
よ
う
に
社
員
教
育

に
対
し
て
話
を
し
て
き
た
か

を
問
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
各
箇
所
と
の
ヒ

ア
リ
ン
グ
も
行
い
な
が
ら
や

っ
て
来
た
実
態
は
あ
り
、
フ
ロ

ー
に
則
っ
て
や
っ
て
頂
く
方

地
本
交
渉
団
は
、
４
月
１
日

付
で
の
事
務
職
社
員
の
異
動

は
無
い
と
把
握
し
て
い
る
中

で
、
標
準
数
１
を
提
案
さ
れ
現

在
員
４
名
の
職
場
で
あ
れ
ば
、

１
人
分
の
業
務
量
を
４
人
で

行
う
こ
と
に
な
る
の
か
考
え

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
特
情
を
持
つ
社

員
を
除
け
ば
１
人
で
出
来
る

業
務
量
と
し
て
標
準
数
を
提

案
し
た
こ
と
に
変
わ
り
は
な

く
、
４
月
１
日
以
降
に
順
次
異

動
が
か
か
る
可
能
性
は
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

申
６
号
の
交
渉
で
明
ら
か

に
な
っ
た
課
題
の
う
ち
整
理

さ
れ
た
業
務
が
あ
る
の
か
質

す
と
支
社
側
は
、
年
末
調
整
に

つ
い
て
Ｊ
Ｅ
Ｐ
Ｓ
に
確
認
し
、

と
支
社
側
は
、
研
修
施
設
周
辺

の
環
境
や
参
集
経
路
に
調
達

環
境
が
あ
る
か
を
考
慮
す
る

と
し
、
ヘ
ル
ス
ア
ッ
プ
研
修
で

は
食
事
を
研
修
の
一
環
と
し

て
、
ま
た
研
修
生
で
ラ
ン
チ
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
う
な
ど
目

的
性
の
あ
る
食
事
は
出
す
場

合
が
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

食
事
調
達
の
利
便
性
向
上

は
検
討
し
て
い
く
と
し
た
支

社
側
に
対
し
て
、
訓
練
セ
ン
タ

ー
で
の
自
己
負
担
に
よ
る
弁

当
の
デ
リ
バ
リ
ー
を
認
め
る

よ
う
求
め
た
も
の
の
、
会
社
が

許
可
し
た
業
者
以
外
を
会
社

施
設
に
入
れ
る
と
は
な
ら
ず
、

金
銭
の
授
受
を
含
め
て
難
し

い
と
し
ま
し
た
。 

受
け
取
り
ボ
ッ
ク
ス
を
置

く
な
ど
で
き
な
い
か
質
し
ま

し
た
が
支
社
側
は
、
ト
レ
ン
ド

と
し
て
は
承
知
し
て
い
る
と

し
な
が
ら
も
、
実
施
時
点
に
お

い
て
導
入
の
考
え
は
無
く
、
訓

練
セ
ン
タ
ー
に
冷
蔵
庫
や
電

子
レ
ン
ジ
を
配
備
し
た
と
す

る
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

 

る
こ
と
、
周
り
に
調
達
環
境
が

無
く
数
百
名
単
位
で
の
食
事

に
対
応
で
き
る
調
理
設
備
が

あ
る
合
理
性
か
ら
会
社
負
担

と
す
る
と
し
ま
し
た
。 

人
材
戦
略
部
の
掲
示
一
枚

の
た
め
管
理
者
も
質
問
に
答

え
ら
ず
、
誤
解
も
生
じ
て
い
る

実
態
に
つ
い
て
指
摘
す
る
と

支
社
側
は
、
食
事
の
有
無
は
社

員
本
人
に
個
別
の
研
修
連
絡

で
通
知
す
る
と
し
ま
し
た
。 

社
内
外
の
状
況
変
化
に
つ

い
て
支
社
側
は
、
会
社
の
指
示

で
受
講
さ
せ
る
形
式
か
ら
応

募
し
て
参
加
す
る
研
修
な
ど

が
増
え
て
き
た
こ
と
や
、
ア
レ

ル
ギ
ー
や
宗
教
上
食
べ
ら
れ

な
い
も
の
が
あ
る
な
ど
社
員

の
多
様
化
を
挙
げ
、
一
般
論
と

し
て
研
修
の
食
事
を
全
て
面

倒
を
見
る
企
業
は
少
な
い
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

食
事
を
出
す
基
準
を
問
う

乗
務
員
勤
務
の
変
行
路
や

超
勤
整
理
に
関
し
て
、
運
輸
部

企
画
課
で
新
潟
運
輸
区
兼
務

で
乗
務
し
て
い
る
社
員
が
入

力
を
担
う
こ
と
は
あ
る
の
か

を
質
す
と
支
社
側
は
、
可
能
性

は
ゼ
ロ
で
は
な
い
と
回
答
し

ま
し
た
。 

入
力
担
当
の
出
面
確
保
の

考
え
方
を
問
う
と
、
場
合
に
よ

っ
て
は
休
日
の
振
り
替
え
で

も
対
応
で
き
る
と
し
て
、
現
場

の
事
務
が
入
力
す
る
こ
と
は

無
い
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
が
、
今
冬
の
変
行
路

フ
ロ
ー
通
り
社
員
個
人
で

事
務
セ
ン
タ
ー
と
や
り
と
り

す
る
前
提
で
の
要
員
計
算
だ

と
す
る
支
社
側
に
対
し
交
渉

団
は
、
本
来
は
事
務
セ
ン
タ
ー

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩
みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 
気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

法
は
会
社
も
シ
ッ
カ
リ
考
え

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
２
０
０
８
年
に

事
務
セ
ン
タ
ー
化
さ
れ
た
と

き
の
仕
切
り
が
何
も
浸
透
し

て
い
な
い
の
に
も
関
わ
ら
ず

浸
透
し
て
い
る
前
提
で
の
提

案
で
あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

よ
ほ
ど
大
き
な
衝
撃
を
伴

う
説
明
を
し
な
い
と
事
務
セ

ン
タ
ー
化
も
克
服
で
き
て
い

な
い
社
員
の
意
識
は
変
え
ら

れ
な
い
と
指
摘
す
る
と
支
社

側
は
、
周
知
の
仕
方
を
含
め
て

検
討
す
る
と
し
ま
し
た
。 

  

 

 

 

 

 

   


