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駅
の
業
務
担
当
に
つ
い
て

支
社
側
は
、
新
潟
支
社
独
自
の

担
務
で
あ
り
、
役
割
に
つ
い
て

は
上
長
が
指
示
す
る
も
の
で

あ
っ
て
特
段
何
か
に
記
載
さ

れ
て
い
る
も
の
で
は
な
い
と

し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
管
理
し
て
い
る

無
人
駅
の
運
賃
箱
回
収
作
業
、

清
掃
な
ど
の
管
理
業
務
、
管
理

駅
の
助
勤
な
ど
を
計
画
的
に

行
っ
て
い
る
ほ
か
、
異
常
時
対

応
に
つ
い
て
は
地
区
と
共
に

出
動
し
て
い
く
こ
と
に
な
る

と
し
ま
し
た
。 

業
務
担
当
と
な
る
要
件
と

し
て
は
、
助
勤
に
出
る
こ
と
か

ら
出
改
札
が
で
き
る
、
運
転
取

り
扱
い
が
関
係
す
れ
ば
対
応

す
る
適
性
検
査
が
必
要
な
場

合
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

今
冬
期
の
活
躍
を
ふ
ま
え

て
、
機
動
的
な
業
務
運
営
が
で

き
る
現
行
の
体
制
を
求
め
る

と
支
社
側
は
、
機
動
的
な
活
動

は
認
め
た
上
で
、
管
理
駅
の
減

少
や
融
雪
装
置
に
よ
る
輸
送

安
定
性
向
上
、
委
託
駅
の
遺
失

物
輸
送
の
変
更
な
ど
仕
組
み

も
変
え
て
き
た
こ
と
か
ら
提

案
後
の
体
制
で
も
日
勤
は
確

保
で
き
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
通
常
業
務
に
支

障
を
き
た
す
こ
と
な
く
、
負
担

を
減
ら
す
た
め
の
対
応
を
強

く
求
め
ま
し
た
。 

し
て
作
業
報
告
と
労
働
時
間

計
算
書
を
見
比
べ
る
な
ど
の

チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
の
か
問
う

と
、
労
働
時
間
を
入
力
す
る
だ

け
で
あ
り
、
入
力
の
過
程
で
エ

ラ
ー
等
が
出
れ
ば
確
認
す
る

と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
事
務
が
誤
り
を

発
見
す
る
実
態
は
ま
だ
あ
り
、

過
去
に
は
提
出
後
に
改
ざ
ん

さ
れ
た
事
象
も
あ
る
こ
と
か

ら
懐
疑
的
に
な
ら
ざ
る
を
得

な
い
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

施
以
降
も
担
う
イ
メ
ー
ジ
で

あ
る
と
す
る
支
社
側
に
対
し

て
交
渉
団
は
、
事
務
職
は
一
朝

一
夕
で
担
え
る
ポ
ス
ト
で
は

な
く
、
１
名
体
制
で
は
転
勤
に

伴
う
引
き
継
ぎ
に
も
懸
念
が

あ
る
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
引
き
継
ぎ
書
な

ど
仕
事
の
文
字
化
も
課
題
だ

と
し
な
が
ら
も
、
他
系
統
の
事

務
は
１
人
体
制
で
成
り
立
っ

て
い
て
、
事
務
の
業
務
量
を
積

み
上
げ
て
計
算
し
た
結
果
と

し
て
提
案
通
り
の
体
制
で
遂

行
で
き
る
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

考
え
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
国
税
庁
の
ア
プ

リ
を
活
用
し
た
年
末
調
整
や
、

タ
ブ
レ
ッ
ト
に
事
務
手
続
き

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
入
れ
る
こ
と

で
問
い
合
わ
せ
や
取
り
次
ぎ

が
減
少
す
る
と
の
見
通
し
を

示
し
ま
し
た
。 

現
在
担
当
し
て
い
る
業
務

は
、
担
っ
て
い
る
人
が
施
策
実

新
潟
地
本
は
３
月
16
日
・
17
日
の
２
日
間
に
わ
た
り
、
申

６
号
「
運
輸
系
統
及
び
駅
の
業
務
執
行
体
制
の
見
直
し
に
対
す

る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

乗
務
員
勤
務
関
係
以
外
は
施
策
実
施
後
も
事
務
業
務
の
大

半
が
現
場
に
残
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
、
事
務
社
員
の
労
働

環
境
や
、
現
場
社
員
の
対
応
に
課
題
と
不
安
を
残
し
ま
し
た
。 

■
申
７
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
酒
田
運
輸
区
の
事
務
職
の

標
準
数
を
３
と
す
る
こ
と
。 

２
．
長
岡
運
輸
区
の
事
務
職
の

標
準
数
を
３
と
す
る
こ
と
。 

３
．
新
津
運
輸
区
の
事
務
職
の

標
準
数
を
４
と
す
る
こ
と
。 

４
．
新
潟
運
輸
区
の
事
務
職
の

標
準
数
を
３
と
す
る
こ
と
。 

５
．
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
の
事

務
職
の
標
準
数
を
３
と
す
る

こ
と
。 

６
．
乗
務
員
の
変
行
路
及
び
超

勤
入
力
は
現
行
と
同
様
に
発

生
し
た
運
輸
区
で
処
理
す
る

こ
と
。 

７
．
回
答
は
３
月
25
日
ま
で
に

行
う
こ
と
。 

現
在
ま
で
の
推
移
な
ど
、
課
題

が
山
積
し
て
い
る
こ
と
が
明

確
と
な
り
ま
し
た
。 

課
題
の
解
決
が
な
さ
れ
な

い
ま
ま
の
施
策
実
施
は
全
て

の
関
係
社
員
に
大
き
な
負
担

と
な
り
ま
す
。 

新
潟
地
本
は
３
月
18
日
、
申

７
号
・
運
輸
系
統
に
お
け
る
事

務
職
の
要
員
体
制
に
関
す
る

緊
急
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま

し
た
。 

重
要
な
役
割
と
す
る
一
方

で
、
効
率
化
も
進
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

４
月
１
日
に
実
施
の
施
策

に
伴
っ
て
減
る
業
務
は
何
か

質
す
と
支
社
側
は
、
乗
務
員
勤

務
の
整
理
、
超
勤
の
入
力
で
あ

り
、
運
輸
部
企
画
課
に
集
約
す

る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

申
６
号
で
１
０
０
項
目
以

上
に
わ
た
り
申
し
入
れ
た
現

在
行
わ
れ
て
い
る
庶
務
、
資
材

関
係
の
業
務
、
作
業
に
つ
い
て

支
社
側
は
、
基
本
的
に
は
各
箇

所
で
の
対
応
と
す
る
こ
と
で

支
社
側
は
今
回
の
施
策
に

つ
い
て
各
現
場
を
ヒ
ア
リ
ン

グ
で
回
り
、
実
態
は
様
々
あ
る

が
提
案
の
体
制
で
遂
行
出
来

る
と
各
現
場
長
か
ら
賛
同
を

貰
っ
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
が
事
務
職
社

員
の
存
在
を
ど
の
よ
う
に
捉

え
て
い
る
か
質
す
と
支
社
側

は
、
職
場
の
円
滑
な
運
営
に
お

い
て
痒
い
と
こ
ろ
に
手
が
届

く
存
在
で
あ
り
、
管
理
者
の
良

き
相
談
役
な
ど
精
神
的
な
支

え
で
あ
る
と
し
て
、
そ
の
役
割

は
変
わ
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

づ
い
た
の
も
事
務
で
あ
り
、
事

務
が
最
後
の
砦
と
し
て
存
在

し
て
い
る
か
ら
信
頼
し
て
い

る
し
安
心
し
て
い
る
現
状
で

あ
る
こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。 

 

新
た
な
運
用
が
始
ま
っ
て

か
ら
出
る
課
題
も
あ
る
と
は

思
う
が
、
精
度
を
高
め
る
こ
と

に
尽
き
る
と
す
る
支
社
側
に

対
し
交
渉
団
は
、
改
ざ
ん
に
気

申
６
号
「
運
輸
系
統
及
び
駅

の
業
務
執
行
体
制
の
見
直
し

に
対
す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体

交
渉
で
は
、
運
輸
系
統
の
事
務

職
の
要
員
を
削
減
す
る
根
拠

に
つ
い
て
支
社
側
と
議
論
を

深
め
ま
し
た
。 

現
状
行
っ
て
い
る
事
務
業

務
の
施
策
実
施
後
の
推
移
や
、

輸
送
総
合
シ
ス
テ
ム
に
関
す

る
課
題
、
２
０
０
８
年
に
事
務

セ
ン
タ
ー
に
集
約
し
て
以
降

行
路
の
日
も
あ
り
、
現
場
で
完

結
し
て
い
る
現
在
で
も
事
務

が
手
伝
っ
て
給
与
締
め
切
り

ギ
リ
ギ
リ
と
い
う
こ
と
が
実

際
に
発
生
し
て
い
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
書
類
が
全
部
そ

ろ
わ
な
い
と
完
了
と
は
な
ら

な
い
た
め
、
間
に
合
わ
な
い
状

況
で
あ
れ
ば
乗
務
員
か
ら
の

作
業
報
告
に
基
づ
い
て
支
社

が
入
力
し
た
も
の
を
現
場
で

内
容
を
確
認
し
て
も
ら
い
、
最

終
的
に
労
働
時
間
計
算
書
は

出
し
て
も
ら
っ
た
後
に
照
合

と
な
る
と
し
ま
し
た
。 

現
行
は
入
力
す
る
事
務
が

誤
り
を
指
摘
す
る
こ
と
が
あ

る
な
か
で
、
施
策
実
施
後
は
書

類
は
事
務
を
経
由
せ
ず
に
支

社
へ
届
く
こ
と
に
な
る
た
め
、

チ
ェ
ッ
ク
は
ど
の
よ
う
に
行

う
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

疑
義
が
あ
れ
ば
職
場
に
連

絡
し
、
管
理
者
か
ら
本
人
に
照

会
す
る
と
し
た
支
社
側
に
対

乗
務
員
の
変
行
路
に
対
し

て
作
業
報
告
書
を
提
出
す
る

理
由
を
質
す
と
支
社
側
は
、
指

示
し
た
側
・
受
け
た
側
が
相
互

に
勤
務
実
績
を
確
認
す
る
こ

と
で
正
確
を
期
す
た
め
だ
と

回
答
し
ま
し
た
。 

作
業
報
告
書
提
出
か
ら
の

流
れ
に
つ
い
て
は
、
提
出
さ
れ

た
作
業
報
告
に
基
づ
い
て
管

理
者
が
労
働
時
間
を
計
算
し

作
業
報
告
書
と
労
働
時
間
計

算
書
を
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
し
て
支
社

に
デ
ー
タ
と
し
て
送
信
、
各
運

輸
区
に
ア
ク
セ
ス
権
限
を
持

つ
専
用
端
末
２
台
を
新
潟
運

輸
区
に
配
備
し
運
輸
部
企
画

課
の
社
員
が
チ
ェ
ッ
ク
し
て

入
力
し
、
完
了
を
現
場
に
通
知

す
る
と
し
ま
し
た
。 

労
働
時
間
の
整
理
は
速
や

か
に
行
う
べ
き
で
あ
る
こ
と

か
ら
遅
く
て
も
発
生
の
翌
日

に
は
入
力
を
行
い
た
い
と
し

た
支
社
側
に
対
し
交
渉
団
は
、 

今
年
の
雪
害
は
全
行
路
が
変

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 

私たちＪＲ東日本労働組合 

（東日本ユニオン） 

に気軽に相談を 

してください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


