
 

 

 

 

 

 

２０20年末手当要求 3・０カ月提出 

○ 基準内賃金の 3.0カ月とすること。 

○ 全社員一律による月数回答とすること。 

○ 2020 年度の年末手当の支給においては、     

社員に等しく支給することを目的に「成績率」の

加算適用を行わないこと。 

○ 2020年 12月 11日までに支給すること。 

○ 団体交渉のスケジュールは、労使双方で余

裕をもって調整すること。 

 

コロナ禍の厳しい状況の中、安心・安定輸送を懸命に支える 

組合員・社員の生活を守るために、要求満額を勝ち取ろう! 

目指そう、ＪＲ労働者の大同団結 
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