
毎年無駄な研修、教育がノルマのように来る。

要員不足の中、不要な教育は廃止だ。 

この赤字下においても、 

やった超勤はつけましょう。 

 

緊急な設備投資以外は、延期して

投資にメリハリをつける。 

赤字下ではあるが、働きがいがある

賃上げが必要だ。 

２０２１春闘 

 

 

 

 

 

 

２０２１春闘アンケートより・・・ 

これが組合員の声だ！NO2 
２０２１春闘は、聖域と言われた「定期昇給」にまで、手を付ける結果となりました。ＪＲ発足

以来初の赤字決算が予想され、コロナ禍において必死に頑張ってきた社員、組合員の想いが

報われない結果を、今後の闘いに活かしていかなければなりません。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

組合員の声をしっかり、届けてい

きましょう。 

大変な時だからこそ、みんなで話

し合い、のりこえていきましょう! 

ＪＲ東日本労働組合東京地方本部 

発行責任者 郷 重雄 

発   行 教宣部 

２０２１年３月２６日 NO１４５ 

会社施策も手探りで行っているので、今年度より来年度、

今年度の課題をしっかり判断していくことが必要だ。 


