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出向先での働きやすい労働環境を求めて 

夏季期間の制服に関する申し入れを行う！ 

社員の出向先であるＪＲ東日本テクノサービスの労働環境改善に関する申し入れ 

 

１．新制服導入過程における各職場の「新制服プロジェクト」の意見および新制服決

定に至る根拠を明らかにすること。 

２．夏季期間に適応した通気性、伸縮性のある生地の制服を貸与すること。 

  ①半袖シャツを 2着貸与すること。 

  ②ズボンを 2着貸与すること。 

  ③メッシュ生地の帽子を貸与すること。 

2022年 4月より、ＪＲ東日本社員の出向先である「ＪＲ東日本テクノサービス南営業所」に

おいて、清掃・検修作業者の制服が新制服となりました。 

しかし、新制服は夏冬兼用で貸与枚数も 2枚であり、夏場の作業では「生地が厚く」汗ばみ、

足に張り付くなど「不快感」を伴い、作業効率の低下だけでなく、夏季期間の清掃作業の環境

下においては、熱中症を引き起こす恐れもあり、労働災害への影響も懸念されています。 

新制服の導入については、職場社員の意見を聞いて進められてきたと言う経過がありますが、

実際に作業を担う現場社員からは、改善を求める声が多く上がっています。 

東日本ユニオンは、社員の出向先の労働環境にも責任を持ち、安全で安心した労働環境を構

築していくため、改善を求める申し入れを東北本部に提出をしました。 

みんなで要求を実現しよう！ 

 
これじゃあ安心して 

仕事が出来ない！ 

東日本ユニオンと一緒に声を上げ 

 労働環境改善を実現させよう！ 


