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席上妥結せず持ち帰り検討 
 

 ５５歳未満の社員 

・定期昇給は２係数  

・6月 25日以降準備でき次第 

 

・現職、エルダー社員共に ベア０ 

・第 2基本給廃止の考えはない 

・特別加算を実施しない考えはない 
 
 

○声家庭をもつ中堅社員は今期の年末手当を住宅ローンに負われ普段

の生活費や貯蓄に充てられなかったと嘆いている。定昇もカット 
 

○声 コロナ以降では感染リスク、対策や精神的負担が増している。

定昇（4係数）は当り前であり、会社は 1円でも多くベースアップ

を行うべきである 

東日本ユニオンはこれからのＪＲ東日本を担う  

若手社員のために行動します！ 

２０２1年３月１８日                              Ｎｏ．12 


