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＜発言要旨＞ 

 大幅な減収による経営方針に、ユニオンとしてどう対応していくのか。 

 変革2027の加速で、赤字ローカル線の廃止、ワンマン運転拡大による安

全性の確保、Suica事業、商業施設等関連事業への収益のシフト化される

中、JR本体社員数、業務体系の変化は。 

 出向エルダー職場の改善交渉へ向けた、交渉窓口の糸口となる取り組みを。 

 JR労働者一元化に向けた取り組みは。 
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台
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◇2021春闘要求 

１．定期昇給を実施すること。昇給係数は 4係数とすること。 

２．基本給ならびに初任給を、社員一律 3,000円引き上げること。 

３．エルダー社員の基本賃金を、一律 3,000円引き上げること。 

４．第二基本給を廃止すること。 

５．賃金規定２３条特別加算（抜擢）を行わないこと。 


