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ボーナスが少ない分、家庭を犠牲にして休勤で補填しなければやっていけ

ない。会社もそれにつけこんで「人が回らないからお願い」と言ってくる。

人が回らないなら上に言えと言いたいが、言えないのが今の管理者、もう

終わりですよ。 

入社して１０年くらい経つが、給料が増えた感じがしない。この会社はボーナス

で平均年収が上がってると思うので、たくさん出すべき。会社に抑え込まれて

る感じがする。 

業績が良い時こそ、ボーナスを上げて欲しい。業務量が増えて、賃金やボー

ナスが増えないと気持ちも上がらない。定年退職も伸びると言うが、まだ

具体的な話がないので不安。 

年々会社に対する視線が厳しくなって、新入社員が入ってこない現状があ

る。その中で、あれもこれもと業務が多くなっている。ボーナスも要求以上の

ものを会社が提示すれば、社員は納得すると思う。 

業績が上がっているのだからボーナスに反映されて当然だと思う。物価も

上がっていて、ワンコインで昼食も食べれない。 

今回こそ、３ケ月以上は当たり前。物価やガソリンも長野県は高い。輪軸の不

正はひどい、何も社員に説明がないこともおかしい。儲かっている分社員に

還元して欲しい。仕事が大変な分、ボーナスを上げて欲しい。 


