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3 月 1 日、「2021 年度賃金改善等に関する申し入れ」第 1 回団体交渉が開催され、組合側か

らの要求項目や要求趣旨説明を行ってきました。要求項目や要求趣旨については「東日本ユニオ

ンＮＥＷＳ№289」などの情報を参照してください。 

 

 

 

 

 

長野地本では、 

  2 月 10 日～3 月 10 日まで 

  ・新型コロナウイルス感染拡大防止対策を講じたうえで組合員と議論する場をつくる 

  ・組合員の声をもとに情報の発行を目指す 

  3 月 11 日～3 月 31 日まで 

  ・「交渉メモ」や「東日本ユニオンＮＥＷＳ」などを活用して職場から議論を展開する 

  ・組合員の声をもとに情報の発行を目指す 

 

 １．運動の展開方法 

（１）①新型コロナウイルス感染防止対策の万全を期したうえでの組合員の集まる場の設定 

②「職場討議資料」の読み合わせと「アンケート」の取り組み 

     ③組織強化・拡大 

（２）ホームページ作成行動（詳しくは役員までお問い合わせください） 

２．賃金引き上げを求める取り組み 

  テーマ「春闘（賃金引き上げの取り組み）は、労働組合だけが取り組める！」 

  ・「職場討議資料」の読み合わせ、組合員一体となり春闘要求の実現、組織強化を目指す 

３．赤字下における企業活動、会社施策の点検行動 

  テーマ「赤字下なのに、いま○○をしますか（必要ですか）」 

  ・中央本部作成のアンケートを通じて、赤字下における企業活動や会社施策の点検行動の展開 

  ・「不必要な投資や施策」に対する問題意識の醸成や経営へのチェック機能の継続、強化 

４．コロナ禍における労働環境の点検行動と改善する取り組み 

 テーマ「新型コロナウイルス感染拡大防止対策には○○（の改善）が必要です」 

 ・中央本部作成のアンケートを通じて、コロナ禍における労働環境の点検行動と改善する取り

組みの展開 

 ・コロナウイルス対策において「当たり前になっていないか」と感じた職場の問題点の点検 
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2021春闘取り組みの 3本柱 

①賃金引き上げを求める取り組み 

②赤字下における企業活動などの点検行動 

③コロナ禍における労働環境の点検行動と改善する取り組み 


