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１、 定期昇給を実施すること。定期昇給は 4係数とすること。 

２、 社員の基本給ならびに初任給を、社員一律 3,000円引き上げる 

こと。   

３、 エルダー社員の基本賃金を、一律 3,000円引き上げること。 

４、 第二基本給を廃止すること。 

５、 ２０２１年度の賃金改定においては、賃金規定第２３条の特別加            

 給を行わないこと。 

2月 22日、経営側に申し入れる 

 

2021春闘要求提出！ 

 

 

東日本ユニオンの春闘の取り組み３本柱 

①  賃金引き上げを求める取り組み 

②  赤字下における企業活動などの点検行動 

③  コロナ禍における労働環境の点検行動と改善する 

取り組み 

 

ＪＲ東日本発足以来、初の赤字化における大変厳しい

闘いになることが予想されます。ＪＲ社員みんなが声

を上げることが力になります。生活実態を検証し「衣、

食、住、育、介」の充実を実現しよう！ 


