
東日本ユニオン2026春闘要求提出！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜昇給＞.申第 30 号「2026 年度の昇給に関する申し入れ」 

「能力昇給」へ移行せず、職制別に一律の定期昇給

制度とすること。 

昇給額は以下のとおりとすること。 

・主幹職Ａ/TL職 6,200円 ・主幹職Ｂ/TL職 6,100円 

・主務職5,500円 ・主任職4,800円 ・指導職4,700円 

・係職 4,600 円 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2026年２月 20日 №993 

 
ＨＰはこちら 

東日本ユニオン 
ＮＥＷＳ 

＜ベースアップ＞.申第 31号「2026年度賃金改訂に関する申し入れ」 

職務能力給（予定）を 

一律 25,000 円引き上げること。 

エルダー社員、セカンドキャリアスタッフの基本賃金を 

一律 25,000 円引き上げること。 

社員同士が競い合うことなく「一律」による安定した

定期昇給制度を実現しよう！ 

物価上昇に負けず、ＪＲ東日本で働くことの誇りと 

生活の豊かさを実感できる賃上げを実現しよう！ 


