
 

 

１.定期昇給を実施すること。昇給係数は 4 係数とすること。 

２.社員の基本給ならびに初任給を一律 3,000 円引き上げること。 

３.エルダー社員の基本賃金を一律 3,000 円引き上げること。 

４.第二基本給を廃止すること。 

５.2021年度の賃金改定においては賃金規程第23条の特別加給を

行わないこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 教育・広報部 

2021年 2月 22日 №287 

 

 

①賃金引き上げを求める取り組み 

②赤字下における企業活動などの点検行動 

③コロナ禍における労働環境の点検行動と改善する取り組み 

ＪＲ労働者が一丸となって現場第一線で等しく奮闘しているにも関わらず、2020 年度の

期末手当は大きく削減されました。 

経営側には当社の人財たるＪＲ労働者の「衣、食、住、育、介」の充実と、将来にわたる

生活の安心と安定を果たす責務があります！ 

東日本ユニオンは 2月 22日、申第 6号「2021年度賃金改善等に関する申し入れ」を経営

側に提出しました。 

 


