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※グラフ内の数字は期末手当実績月数（2016年度、2020 年度、2022 年度、2023 年度実績は月数換算） 

 

2025 年度夏のボーナスは２.８ヶ月の低額回答 

ＪＲ東日本のボーナスを「年間最低６.５ヶ月以上」にしよう！ 

毎年、過去最高の利益を更新し続けるも、

経営側は「先行き不透明」「安定支給」等を

理由に支給を抑え込む！ 

6.5 

ＪＲ東日本におけるボーナスの年間支給実績（過去 10 年間） 

業績が良いときは「安定支給」「業績連動で

はない」と回答していたが、コロナ禍で業

績悪化とともに、一転して激減！ 

 

(月数） 

過去 10 年間の夏・冬ボーナス（年間）支給実績 

年 度 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度 

夏季手当 2.85＋2万 2.91 2.91 2.91 2.4＋５千 

年末手当 3.18 3.18 3.18 3.18 2.2 

年間実績 6.09 6.09 6.09 6.09 4.6＋５千 

年 度 2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

夏季手当 2.0 2.3 2.5＋５万 2.7 ２.８ 

年末手当 2.0 2.4＋２万 2.65＋５万 2.8＋0.1 ３.７要求 

年間実績 4.0 4.7＋２万 5.15＋10万 5.5＋0.1 ６.５ヶ月！ 

 

※単位：月数（金額は円） 


