
「教育ローンはどうしよう！？」「学資保険は！」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世間では、コロナ禍の最前線で働く医療従事者
エッセンシャルワーカー

の待遇低下が問題視！！ 
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依然として新型コロナウイルス感染症の流行に収束の兆しが見えない不安

と緊張の中、「安全・安定輸送」と「品質の高いサービス」実現、そして、 お

客さまに安心してご利用いただくための消毒作業などに尽力している！ 

団体交渉を通じて職場での苦労に対する認識は一致 

「足りない！」「出せる！」これが職場の声です！ 

「要求満額支払う体力はある」 

「期末手当が生計費を補填している認識はある」 

なぜ！２．２ヶ月分の支給に留まるのか！？ 

社員・家族の幸福＝「衣・食・住・育・介」の安定 

入社当時の生活設計を変更し、ローンを組んで持ち家を買った！ 

「今は不安しかない」「持ち家を手放さなくては」 

住環境制度の改正によって 2022年 4月 1日～ 

賃貸住宅援助金の給付制限（15年）、社宅居住制限（15年）が実施 

「家賃補助もない」 「社宅にも住めない」 

高い公共性を有した企業だからこそ社員を大切にしませんか？ 

「やっぱり足りない！」と 

職場から声をあげよう！！ 

  期末手当団体交渉の場で経営側は・・・・ 


