
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２５年度年末手当 

私たち東日本ユニオンは2025年度年末手当として 

「全社員一律」「３.７ヶ月分」を要求しています！ 

 

全社員一律での回答を求める！ 
 

 

 

                  と 

 

 

社員一丸となって生み出した成果！ 

全社員一律による配分を実現しよう！ 

「融合と連携」や「柔軟な働き方」など、様々な会社施策が進め

られる中においても「安全・安定輸送」の確保、お客さまへのより

良いサービスの提供、新幹線の度重なる輸送障害等により失われた

信頼の回復に努めるなど、会社の成長と収益確保に向けて全社員一

丸となって奮闘してきました。 

ベテランや若手社員、職制などの区別なく、全社員が等しく奮闘

してきたことに対して、私たちへの成果配分である年末手当に格差

は不要です！ 

2025年度年末手当 第１回団体交渉日程！ 

10 月 31 日（金） 

ＪＲ労働者の力を合わせ、要求を実現しよう！ 

ＪＲ東日本労働組合 
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