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面
へ
続
く

　
11
月
4
日
、
申
第
四
十
一
号
「
２
０
２
０
年
度
年
末
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の
第
一

回
団
体
交
渉
に
臨
ん
だ
。

　
組
合
側
か
ら
は
要
求
に
つ
い
て
の
趣
旨
説
明
を
行
い
、
相
対
す
る
経
営
側
か
ら
は
現
常
認

識
お
よ
び
年
末
手
当
に
対
す
る
基
本
的
ス
タ
ン
ス
が
述
べ
ら
れ
た
。
（
記
載
は
要
旨
）

年末手当の安定支給を求める！

１．�2020年度年末手当は「基準内
賃金の3.0ヶ月」とすること。

２．�全社員一律による月数回答とす
ること。

３．�2020年度年末手当の支給にお
いては、社員に等しく支給する
ことを目的に「成績率」の加算
の適用をおこなわないこと。

４．�年末手当は2020年12月11日
までに支払うこと。

５．�団体交渉のスケジュールは、労
使双方で余裕を持った調整をす
ること。

2020年度年末手当要求

　

10
月
26
日
、
申
第
四
十
一
号

「
２
０
２
０
年
度
年
末
手
当
に

関
す
る
申
し
入
れ
」
を
経
営
側

に
提
出
し
た
。

　

7
月
30
日
に
発
表
し
た
「
２

０
２
０
年
度
第
1
四
半
期
決

算
」
（
単
体
）
で
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受

け
、
営
業
収
益
・
運
輸
収
入
が

9
期
ぶ
り
の
減
収
と
な
り
「
第

1
四
半
期
決
算
」
と
し
て
は
過

去
最
低
を
記
録
し
た
。
ま
た
、

9
月
16
日
に
発
表
し
た
「
２
０

２
０
年
度
通
期
の
業
績
予
想
」

で
は
、
営
業
収
益
が
対
前
年
比

マ
イ
ナ
ス
８
１
０
０
億
円
の
１

２
５
１
０
億
円
、
営
業
利
益
は

マ
イ
ナ
ス
４
６
３
０
億
円
と
赤

字
に
転
落
す
る
見
通
し
を
示
し

た
。

　

一
方
で
、
10
月
6
日
発
表
の

「
鉄
道
営
業
収
入
・
対
前
年
比

の
推
移
」
で
は
、
9
月
期
の
対

前
年
同
月
比
で
49
・
1
％
と
な

り
、
緩
や
か
な
が
ら
も
回
復
傾

向
と
な
っ
て
い
る
。
ま
さ
に
安

心
し
て
お
客
さ
ま
に
ご
利
用
い

た
だ
け
る
よ
う
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
防
止
対
策
を
は
じ

め
、
収
入
の
確
保
に
む
け
て
Ｊ

Ｒ
労
働
者
が
一
丸
と
な
っ
て

要
求
の
趣
旨
説
明

〇�

業
績
動
向
に
対
す
る
現
状

認
識

・�

9
月
16
日
発
表
の
「
２
０

２
０
年
度
通
期
の
業
績
予

想
」
で
は
赤
字
決
算
の
見
通

し
を
示
し
た
ほ
か
「
２
０

２
０
年
度
第
2
四
半
期
決

算
」
は
、
単
体
に
お
い
て
第

2
四
半
期
決
算
と
し
て
は
過

去
最
低
を
記
録
。
中
で
も
運

輸
収
入
は
対
前
年
比
で
約
５

１
４
４
億
円
の
減
収
と
な
っ

た
。

・�

社
会
的
に
も
新
し
い
生
活
様

式
の
浸
透
や
テ
レ
ワ
ー
ク

の
推
進
な
ど
の
働
き
方
改

革
、
企
業
業
績
悪
化
に
伴
う

固
定
費
の
削
減
な
ど
が
進
ん

で
い
る
。
収
束
後
に
お
い
て

も
コ
ロ
ナ
以
前
の
よ
う
な
状

況
に
は
戻
ら
な
い
。

〇�

足
元
の
業
績
は
回
復
基
調

に
あ
る
！

・�

「
Ｇ
Ｏ 

Ｔ
Ｏ 

キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
」
な
ど
に
よ
っ
て
、

列
車
に
よ
る
移
動
ニ
ー
ズ

は
高
ま
っ
て
い
る
。
そ
の

証
左
と
し
て
「
鉄
道
営
業

収
入
」
が
緩
や
か
で
は
あ

る
も
の
の
回
復
傾
向
に
あ

る
。

・�

日
本
経
済
に
お
い
て
も
内

閣
府
発
表
の
8
月
の
「
景

気
動
向
指
数
」
で
は
3
ヶ

月
連
続
で
改
善
し
、
基
調

判
断
は
「
下
げ
止
ま
り
」

と
上
方
修
正
。
通
期
の
業

績
予
想
を
上
ブ
レ
す
る
可

能
性
も
決
し
て
ゼ
ロ
で
は

な
い
。

「
安
全
・
安
定
輸
送
」
の
確
保

に
努
め
て
き
た
か
ら
に
他
な
ら

な
い
。

　

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
、
い

か
な
る
状
況
下
に
あ
っ
て
も

日
々
奮
闘
し
、
着
実
に
会
社
を

発
展
さ
せ
る
と
と
も
に
「
変
革

２
０
２
７
」
が
描
く
新
し
い
時

代
の
実
現
に
む
け
て
、
た
ゆ
ま

ぬ
努
力
を
続
け
て
い
る
。

　

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
、
当
社

の
業
績
動
向
を
は
じ
め
国
内
外

の
情
勢
等
を
十
分
認
識
し
た
上

で
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
高
め
る
と
と
も
に
、

日
々
努
力
し
て
い
る
Ｊ
Ｒ
労
働

者
の
労
働
条
件
の
維
持
・
向
上

を
は
か
る
た
め
「
基
準
内
賃
金

の
3
・
0
ヶ
月
」
を
要
求
す

る
。

　

す
で
に
各
地
域
や
職
場
で

は
、
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
組
合
員

に
よ
る
低
額
予
想
（
世
論
）
を

変
え
て
い
く
取
り
組
み
が
進
め

ら
れ
て
い
る
。
「
東
日
本
ユ
ニ

オ
ン
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ
」
の
「
２
０
２

０
年
度
年
末
手
当
に
つ
い
て
考

え
よ
う
！
」
シ
リ
ー
ズ
を
活
用

し
て
認
識
の
一
致
を
図
り
、
全

組
合
員
と
と
も
に
要
求
満
額
回

答
を
勝
ち
と
ろ
う
！

〇�

3
・
0
ヶ
月
分
は
理
性
的

な
要
求
だ
！

・�

会
社
は
9
月
16
日
、
将
来
に

わ
た
り
継
続
的
に
高
品
質
な

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る

「
サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル
な
Ｊ
Ｒ

東
日
本
グ
ル
ー
プ
」
を
め
ざ

し
、
時
代
の
変
化
を
先
取
り

し
て
取
り
組
む
テ
ー
マ
を
示

し
た
。

・�

同
時
に
赤
字
決
算
の
業
績
予

想
に
対
し
、
前
向
き
な
経
営

姿
勢
で
あ
る
こ
と
が
「
２
０

２
０
年
度
通
期
の
連
結
設
備

投
資
計
画
」
に
お
い
て
、
対

前
年
4
％
減
の
７
１
１
０
億

円
と
し
た
こ
と
に
表
れ
て
い

る
。

・�

「
第
2
四
半
期
決
算
」
に
お

け
る
「
賞
与
引
当
金
」
は
約

８
０
１
億
円
を
計
上
。
変
革

の
原
動
力
と
な
る
社
員
に
対

す
る
投
資
も
十
分
可
能
と
し

て
い
る
。
財
務
的
な
面
か
ら

み
て
も
3
・
0
ヶ
月
の
要
求

を
満
額
支
払
う
経
営
体
力
は

十
分
あ
る
。

〇�

社
員
が
安
心
・
安
定
し
た
生

活
を
実
現
す
る
た
め
に
は

「
安
定
支
給
」
必
要
だ
！

・�

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
、
お

客
さ
ま
の
命
を
直
接
預
か
る

仕
事
を
担
っ
て
お
り
、
46
時

中
、
鉄
道
労
働
者
と
し
て
の

覚
悟
と
自
覚
が
求
め
ら
れ
て

い
る
。
安
全
の
つ
く
り
手
た

る
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
生
活
や
将

来
に
不
安
定
要
素
が
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
。

・�

経
営
側
も
過
去
の
団
体
交
渉

で
認
め
て
き
た
よ
う
に
、

期
末
手
当
は
生
計
費
で
あ

る
。
昨
年
の
消
費
税
10
％
化

や
物
価
上
昇
な
ど
に
よ
り
賃

金
改
善
が
追
い
つ
い
て
い
な

い
。
期
末
手
当
を
月
々
の
生

計
費
の
補
填
に
あ
て
ざ
る
を

得
な
い
の
が
、
私
た
ち
Ｊ
Ｒ

労
働
者
の
い
つ
わ
り
の
な
い

生
活
実
態
で
あ
る
。

・�

１
９
９
２
年
度
か
ら
２
０
１

９
年
度
ま
で
、
年
末
手
当
の

実
績
は
総
じ
て
１
０
０
万
円

台
で
推
移
し
て
き
た
。
社
員

は
27
年
間
に
わ
た
る
「
安

定
支
給
」
の
実
績
を
観
点

に
、
ロ
ー
ン
な
ど
の
生
活
設

計
、
将
来
設
計
を
組
み
立
て

て
い
る
。

・�

私
た
ち
に
と
っ
て
の「
安
定
」

と
は
、将
来
に
わ
た
る
生
活

設
計
が
大
き
く
崩
れ
な
い
こ

と
だ
。そ
の
生
活
設
計
の
中

に
は
当
然
、安
定
し
た「
支
給

日
」も
含
ま
れ
て
い
る
。

〇�

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下

は
人
財
の
流
失
に
も
つ
な

が
る
！

・�

２
０
２
０
年
度
夏
季
手
当
回

答
は
昨
年
度
と
比
べ
て
約
17

％
減
と
し
た
が
、
低
額
回
答

に
対
す
る
怒
り
や
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
っ
た
と
す
る

多
く
の
声
が
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
寄
せ
ら
れ
た
。
職
場
で

は
離
職
・
転
職
を
考
え
る
社

員
が
増
加
し
て
い
る
。
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
に
よ
る

人
材
の
流
出
は
、
鉄
道
の

「
安
全
・
安
定
輸
送
」
を
脅

か
す
だ
け
で
な
く
、
会
社
の

持
続
的
発
展
に
む
け
た
リ
ス

ク
と
な
る
。

〇�

赤
字
＋
コ
ロ
ナ
禍
で
の
Ｊ
Ｒ

労
働
者
の
奮
闘
に
優
劣
は
つ

け
れ
な
い
は
ず
だ
！

・�

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
コ

ロ
ナ
禍
に
お
い
て
社
会
的

使
命
を
し
っ
か
り
と
果
た

し
て
い
る
。

・�

Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
公
私
と
も
に

「
感
染
し
な
い
、
感
染
さ
せ

な
い
、
周
り
の
社
員
に
う
つ

さ
な
い
」
と
し
た
衛
生
管
理

を
実
践
し
て
い
る
。
そ
の

実
践
は
自
ら
が
自
発
的
に

「
社
会
的
使
命
を
果
た
す
任

務
」
の
自
覚
と
責
務
に
基
づ

く
も
の
で
あ
り
、
デ
ジ
タ
ル

に
現
れ
る
こ
と
の
な
い
努
力

の
積
み
重
ね
で
あ
る
こ
と
を

忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

・�

「
変
革
２
０
２
７
」
を
踏
ま

え
た
会
社
施
策
の
実
現
に
む

け
て
、
取
り
組
み
を
よ
り

ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
し
て
い

る
。
し
か
し
、
職
場
で
は
経

営
側
の
い
う
ス
ピ
ー
ド
感
に

施
策
と
社
員
が
追
い
つ
い
て

い
な
い
。
新
た
な
施
策
を
担

い
、
さ
ら
に
感
染
拡
大
防
止

対
策
な
ど
の
新
た
な
課
題
の

取
り
組
み
が
重
な
り
、
す
べ

て
現
場
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者
に
し

わ
寄
せ
が
き
て
い
る
。

・�

私
た
ち
は
「
成
績
率
」
そ

の
も
の
を
否
定
し
て
い
な

い
。
し
か
し
、
今
は
赤
字
で

あ
る
。
赤
字
と
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
も
、
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は

会
社
の
持
続
的
発
展
に
む

け
て
等
し
く
奮
闘
し
て
い

る
。
そ
の
中
で
ど
う
や
っ
て

社
員
に
優
劣
を
つ
け
る
と
い

う
の
か
。

〇�

人
件
費
の
み
を
削
減
す
る

経
営
姿
勢
は
認
め
ら
れ
な

い
！

・�

経
営
側
は
今
期
、
約
１
５
０

０
億
円
の
コ
ス
ト
削
減
を
行

う
と
発
表
し
て
い
る
が
、
人

件
費
を
３
０
４
億
円
も
削
減

す
る
と
し
て
い
る
。

・�

私
た
ち
は
安
全
や
成
長
投
資

の
削
減
を
求
め
る
も
の
で
は

な
い
。
し
か
し
、
人
件
費
の

み
を
極
端
に
削
減
す
る
と
し

た
経
営
姿
勢
は
認
め
ら
れ
な

い
。
経
営
側
は
人
件
費
削
減

計
画
及
び
人
件
費
削
減
以
外

で
「
ど
の
よ
う
な
努
力
を
し

て
い
る
の
か
」
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
責
務
が
あ

る
。

〇�

団
体
交
渉
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

は
、
労
使
双
方
で
余
裕
を
持

っ
た
調
整
を
行
う
こ
と
！

・�

労
使
が
互
い
に
納
得
で
き
る

回
答
を
真
摯
な
議
論
か
ら
導

き
出
し
て
い
き
た
い
。
そ

の
た
め
に
は
間
違
っ
て
も

「
団
体
交
渉
を
明
日
行
い
た

い
」
な
ど
と
交
渉
の
前
日

に
、
し
か
も
20
時
前
後
の
時

間
帯
に
急
遽
、
連
絡
を
す
る

こ
と
の
な
い
よ
う
、
団
体
交

渉
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
労
使

双
方
で
余
裕
を
持
っ
た
調
整

を
行
う
こ
と
を
求
め
る
。

〇�

今
こ
そ
社
員
に
還
元
し
、
会

社
の
持
続
的
発
展
に
む
け
た

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

高
め
る
べ
き
！

・�

利
益
を
出
す
の
は
Ｊ
Ｒ
労
働

者
で
あ
り
、
頑
張
っ
て
も
報

わ
れ
な
い
会
社
に
魅
力
は
な

い
。
ま
た
、
会
社
が
苦
し
い

と
き
は
社
員
も
苦
し
い
と
き

だ
。
業
績
が
悪
い
と
き
で
も

賃
金
、
手
当
で
社
員
の
努
力

に
還
元
す
る
会
社
で
あ
れ
ば

こ
そ
、
会
社
の
発
展
の
た
め

に
努
力
し
よ
う
と
す
る
動
機

付
け
と
な
る
。

・�

私
た
ち
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に

は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
を
介

し
て
、
現
場
第
一
線
で
働
く

組
合
員
や
組
合
員
以
外
の
社

員
か
ら
も
毎
日
、
年
末
手
当

に
対
す
る
想
い
や
意
見
が
寄

せ
ら
れ
て
い
る
。

・�

経
営
側
が
描
い
た
戦
略
の

も
と
、
社
員
が
生
き
生
き

と
主
体
的
に
施
策
に
挑
戦

し
て
い
く
た
め
の
土
台

は
、
社
員
の
生
活
の
向
上

と
安
定
で
あ
る
。
社
員
の

成
長
投
資
と
し
て
の
賃
金

や
手
当
と
い
う
位
置
づ
け

も
あ
る
。
そ
の
延
長
線
上

に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
持
続
的

な
成
長
が
あ
る
。
要
求
の

満
額
回
答
を
強
く
求
め

る
！

2020年度年末手当「3.0ヵ月分」の要求を提出

第
一
回
団
体
交
渉
を
開
催

第
一
回
団
体
交
渉
を
開
催

２
０
２
０
年
度
年
末
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
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私
の
生
ま
れ
は
秋
田
県
大

舘
市
で
す
。
「
秋
田
犬
」
や

「
き
り
た
ん
ぽ
鍋
」
で
有
名

な
秋
田
県
北
部
の
都
市
で
育

ち
、
１
９
９
５
年
（
平
成
7

年
）
に
入
社
し
ま
し
た
。

　

最
初
の
配
属
先
は
千
葉
支

社
の
津
田
沼
駅
で
し
た
。秋
田

と
違
い
人
が
た
く
さ
ん
い
る
こ

と
、建
物
が
多
く
あ
る
こ
と
、土

地
勘
も
何
も
な
く「
人
と
の
付

き
合
い
が
う
ま
く
い
く
の
か
な

ぁ
」な
ど
、色
々
と
不
安
を
か
か

え
な
が
ら
千
葉
県
で
の
社
会
人

生
活
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
習
志
野
運

輸
区
で
車
掌
、
運
転
士

に
な
り
ま
し
た
。
転
勤

で
千
葉
運
転
区
に
異
動

し
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

の
深
度
化
に
よ
り
、
錦

糸
町
駅
で
5
年
間
過
ご

し
ま
し
た
。
大
体
の
方

は
3
年
で
運
転
士
に
戻

り
ま
す
が
、
私
は
さ
ら

に
2
年
間
延
長
し
ま
し
た
。

延
長
し
た
理
由
は
「
駅
業
務

を
た
く
さ
ん
知
る
こ
と
」

「
新
入
社
員
を
含
め
、
若
い

方
々
と
の
交
流
を
深
め
る
こ

と
」
で
し
た
。
駅
で
の
5
年

間
は
「
仕
事
の
や
り
が
い
」

や
「
人
と
の
関
わ
り
」
を
強

く
持
つ
こ
と
が
で
き
、
長
い

よ
う
で
短
く
も
感
じ
る
充
実

し
た
5
年
間
で
し
た
。
現
在

は
千
葉
運
輸
区
に
戻
り
運
転

士
を
し
て
い
ま
す
。

　

錦
糸
町
駅
勤
務
時
に
新
入

社
員
で
入
っ
て
き
た
若
手
が

今
、
新
人
運
転
士
・
車
掌
と

し
て
ま
た
同
じ
職
場
に
い
る

と
い
う
不
思
議
な
感
覚
を
味

わ
っ
て
い
ま
す
が
、
現
在
も

気
軽
に
声
を
掛
け
合
え
る
関

係
で
す
。
そ
ん
な
後
輩
た
ち

を
見
る
と
「
自
分
も
歳
を
取

っ
た
な
ぁ
」
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
も
そ
の
は
ず
、
今
年
は

節
目
と
な
る
勤
続
25
周
年
を

迎
え
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。
お
か
げ
さ
ま
で
結
婚
し

て
子
宝
に
も
恵
ま
れ
、
気
づ

く
と
秋
田
で
過
ご
し
た
年
月

よ
り
も
千
葉
で
暮
す
方
が
長

く
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
で
、
未
だ
に
「
秋
田

訛
り
」
が
抜
け
ま
せ
ん
。

特
に
東
北
地
方
か
ら
地
域

間
異
動
で
来
ら
れ
た
先
輩
方

や
気
の
合
う
仲
間
と
話
す
時

な
ど
、
お
酒
の
席
な
ど
で
は

ネ
イ
テ
ィ
ブ
訛
り
が
出
て
し

ま
い
、
た
ま
に
相
手
に
伝
わ

ら
な
い
事
も
あ
る
ほ
ど
で
…

（
笑
）
「
直
さ
な
き
ゃ
な
」

と
思
い
つ
つ
も
、
ど
こ
か
に

故
郷
を
忘
れ
た
く
な
い
自
分

が
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

も
し
会
話
の
際
に
出
て
し
ま

っ
た
と
き
は
ご
容
赦
く
だ
さ

い
。

　

今
年
は
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
拡
大
に
よ
り
、
生
活
し

て
い
く
中
で
不
自
由
さ
を
感

じ
て
い
ま
す
。
な
か
で
も
人

に
会
う
事
を
控
え
る
事
が
、

こ
ん
な
に
も
辛
い
こ
と
だ

と
は
考
え
も
し
ま
せ
ん
で
し

た
。

　

秋
田
へ
の
帰
省
も
感
染
拡

大
防
止
の
た
め
、
自
重
す
る

日
々
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ

の
コ
ロ
ナ
禍
が
落
ち
着
い
た

時
に
は
家
族
み
ん
な
で
秋
田

に
顔
を
出
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

こ
ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ
、

仲
間
と
共
に
こ
の
困
難
を
乗

り
越
え
て
い
け
る
よ
う
、
み

ん
な
で
頑
張
り
ま
し
ょ
う
！

相
馬 

孝
志 

さ
ん  （
千
葉
運
輸
区
）

千
葉
地
方
本
部

私
の
○
○
ヒ
ス
ト
リ
ー

　

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、
東
日

本
大
震
災
後
、
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の

奮
闘
で
順
調
に
利
益
を
上
げ
て

き
た
が
、
経
営
側
は
「
安
定
支

給
」
と
し
て
期
末
手
当
は
横
ば

い
が
続
い
て
き
た
。
（
左
記
載

の
グ
ラ
フ
を
参
照　

東
日
本
ユ

ニ
オ
ン
調
べ
）

　

昨
年
秋
の
台
風
・
大
雨
に

よ
る
被
害
や
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
る
業
績
悪
化
が
こ
の
間
の

決
算
に
示
さ
れ
て
い
る
が
、

期
末
手
当
は
私
た
ち
の
生
活

給
に
も
な
っ
て
お
り
「
安
定

支
給
」
を
求
め
て
い
く
。

　

人
件
費
に
つ
い
て
は
、
社

員
数
の
減
少
よ
り
徐
々
に
下

が
っ
て
い
る
。
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
の
影

響
や
働
き
方
の
変
化
な
ど
に

よ
る
業
績
悪
化
を
受
け
「
変

革
２
０
２
７
」
の
施
策
を
さ

ら
に
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
す
る

こ
と
や
、
そ
の
他
設
備
な

ど
、
様
々
な
と
こ
ろ
に
投
資

を
行
い
黒
字
基
調
の
安
定
経

営
を
め
ざ
し
て
い
く
こ
と
に

理
解
は
示
せ
る
が
、
期
末
手

当
な
ど
の
「
人
件
費
」
を
抑

　

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
、

今
、
年
末
当
満
額
獲
得
に
向

け
、
職
場
か
ら
の
取
り
組
み

と
し
て
、
座
談
会
、
情
報
宣

伝
活
動
や
中
央
本
部
に
寄
せ

ら
れ
た
声
を
「
こ
れ
が
現
場

社
員
の
声
だ
！
」
と
表
し
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
紹
介
し
て

い
る
。

　

ぜ
ひ
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
閲
覧
し
て

い
た
だ
き
、
取
り
組
み
の
共

有
化
を
図
り
、
全
組
合
員
一

丸
と
な
っ
て
年
末
手
当
3
・

0
ヶ
月
満
額
回
答
を
勝
ち
と

る
た
め
に
頑
張
ろ
う
！

山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
対
応

①
列
車
暖
房
予
熱

　

冬
期
間
に
お
け
る
始
発
列
車

等
に
対
す
る
暖
房
予
熱
を
施
行

す
る
。
臨
時
列
車
又
は
、
臨
時

に
増
結
さ
れ
る
車
両
に
つ
い
て

は
、
関
係
箇
所
と
打
ち
合
わ
せ

の
う
え
、
こ
れ
に
準
じ
て
実
施

す
る
。

②
山
形
新
幹
線
車
両
除
雪
対
策

　

山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー

に
入
区
後
着
雪
状
態
を
確
認

し
、
必
要
に
よ
り
車
両
の
除
雪

を
行
う
。

経
営
側
の
現
状
認
識
と

年
末
手
当
に
対
す
る
基

本
的
ス
タ
ン
ス

●
会
社
業
績

・�

「
第
2
四
半
期
決
算
」

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
影
響
を
大
き

く
受
け
、
営
業
収
益
は

「
第
2
四
半
期
」
と
し
て

は
過
去
最
低
。
対
前
年
で

は
約
50
％
減
の
５
４
０
９

億
円
。
会
社
発
足
以
来
、

初
め
て
大
幅
な
赤
字
を
計

上
す
る
非
常
に
厳
し
い
決

算
と
な
っ
た
。

・�

足
元
の
「
鉄
道
営
業
収

入
」
は
定
期
収
入
で
昨
年

の
消
費
増
税
の
反
動
に
よ

り
、
対
前
年
で
１
２
０
％

と
な
っ
て
い
る
が
、
定
期

外
収
入
で
は
対
前
年
約
60

％
。
鉄
道
営
業
収
入
全
体

で
は
対
前
年
約
80
％
で
推

移
し
て
い
る
。

・�

通
期
の
業
績
予
想
で
は
、

営
業
収
益
が
対
前
年
８
１

０
０
億
円
減
の
1
兆
２
５

１
０
億
円
。
営
業
利
益
に

つ
い
て
も
対
前
年
７
５
７

０
億
円
減
の
マ
イ
ナ
ス
４

６
３
０
億
円
会
社
発
足
以

来
、
初
め
大
幅
な
赤
字
に

な
る
見
込
み
で
あ
る
。

●
経
済
動
向

・�

4
月
か
ら
6
月
期
の
実
質

Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
は
年
率
マ

イ
ナ
ス
28
・
1
％
。
内
閣

府
が
発
表
し
た
10
月
の

「
月
例
経
済
報
告
」
で
は

「
景
気
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
り
、
依
然
と
し
て
厳
し

い
状
況
に
あ
る
が
、
持
ち

直
し
の
動
き
が
見
ら
れ

る
」
と
の
認
識
も
示
さ
れ

て
い
る
。

・�

8
月
の
「
完
全
失
業
率
」

は
、
3
年
3
ヶ
月
ぶ
り
に

3
％
台
と
非
常
に
厳
し
い

状
況
が
続
い
て
い
る
。
引

き
続
き
国
内
外
の
状
況
を

踏
ま
え
、
動
向
を
し
っ
か

り
と
注
視
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
。

●�

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
中
長
期
的

な
課
題

・�

「
変
革
２
０
２
７
」
で
予

測
し
た
10
年
先
の
未
来

が
、
ま
さ
に
前
倒
し
で
現

実
の
も
の
と
な
っ
て
い

る
。

・�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が

も
た
ら
し
た
変
化
は
当
社

に
と
っ
て
短
期
的
な
打
撃

に
な
る
が
、
こ
の
変
化
を

チ
ャ
ン
ス
と
し
て
捉
え
、

将
来
に
わ
た
り
持
続
的
に

高
品
質
な
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
で
き
る
「
サ
ス
テ
ィ
ナ

ブ
ル
な
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
」
を
実
現
す
る
た
め

に
「
変
革
２
０
２
７
」
の

歩
み
を
一
層
ス
ピ
ー
ド

ア
ッ
プ
、
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

し
て
大
胆
な
構
造
改
革
を

実
施
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
。

●�

年
末
手
当
の
基
本
的
ス
タ

ン
ス

・�

会
社
の
持
続
的
な
発
展
こ

そ
が
、
社
員
還
元
の
さ
ら

な
る
充
実
、
働
き
が
い
向

上
、
社
員
・
家
族
の
幸
福

の
実
現
に
つ
な
が
っ
て
い

く
と
い
う
前
提
の
も
と
、

直
面
す
る
厳
し
い
経
営
環

境
や
経
営
課
題
に
つ
い
て

認
識
を
共
有
す
る
こ
と
が

重
要
。

・�

変
革
の
歩
み
を
一
層
ス
ピ

ー
ド
ア
ッ
プ
、
レ
ベ
ル
ア

ッ
プ
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
。
変
革
の
主
役
で
あ
る

社
員
一
人
ひ
と
り
が
意
欲

あ
る
チ
ャ
レ
ン
ジ
や
自
己

啓
発
な
ど
に
取
り
組
ん
で

い
く
こ
と
が
不
可
欠
で
あ

る
。

・�

コ
ス
ト
の
削
減
に
一
層
の

努
力
が
不
可
欠
。
ま
た
、

7
期
連
続
の
基
本
給
改

定
、
キ
ャ
リ
ア
加
算
、
各

種
手
当
な
ど
の
見
直
し
の

影
響
も
考
慮
し
な
が
ら
、

総
合
的
に
判
断
を
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

・�

当
社
は
高
い
公
共
性
を
有

し
た
企
業
で
あ
る
。
世
の

中
の
状
況
も
留
意
し
な
が

ら
議
論
し
て
い
く
。

「
現
場
の
声
」

「
現
場
の
声
」がが

続
々
と
届
く
！

続
々
と
届
く
！

合計月数

年末手当

横ばいが続く

夏季手当

【10年間の期末手当の推移】

人件費

経常利益

当期純利益 順調に利益を上げてきた

【10年間の経常利益、当期純利益、人件費の推移】

制
す
る
こ
と
に
よ
る
営
業
費

用
の
コ
ス
ト
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
は

到
底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。
こ

の
苦
し
い
時
こ
そ
、
施
策
を
担

う
社
員
に
対
し
て
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
、
働
き
が
い
の
向
上
の

た
め
に
も
し
っ
か
り
投
資
を
行

う
こ
と
を
求
め
る
。

※�

期
末
手
当
の
グ
ラ
フ
、
２

０
１
４
年
度
、
２
０
１
６

年
度
、
２
０
２
０
年
度
の

夏
季
手
当
に
つ
い
て
は
月

数
に
換
算

Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
奮
闘
に
よ
り
、
こ
の
間
順
調
に
利
益

を
上
げ
て
き
た
が
、
期
末
手
当
は
横
ば
い
が
続
く

（
山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
）

�

２
０
２
０
年
12
月
1
日
か
ら
２
０
２
１
年
3
月
ダ
イ
ヤ
改
正

日
前
日
ま
で

（
盛
岡
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
）

２
０
２
０
年
12
月
15
日
か
ら
２
０
２
１
年
3
月
15
日
ま
で

＊�

降
雪
状
況
等
に
よ
り
柔
軟
に
対
処
す
る
。

③
着
雪
状
況
の
監
視
等

　

山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー

社
員
が
着
雪
状
況
の
監
視
等
を

行
う
。
監
視
対
象
列
車
は
、
１

２
２
М
以
降
新
庄
駅
始
発
の
定

期
列
車
と
す
る
。

盛
岡
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
対
応

①�

北
海
道
新
幹
線
「
は
や
ぶ

さ
」
編
成
の
新
青
森
駅
で
の

着
雪
状
況
の
確
認
等

　

新
青
森
駅
に
お
い
て
、
上
り

北
海
道
新
幹
線
「
は
や
ぶ
さ
」

編
成
の
台
車
周
辺
に
付
着
し
た

雪
落
と
し
を
実
施
す
る
。

２
０
２
０
年
度
冬
期
対
策
に
つ
い
て
の
付
属
資
料

実
施
時
期

２
０
２
０
年
度
冬
期
対
策
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
る

新
幹
線
統
括
本
部
よ
り

新
幹
線
統
括
本
部
よ
り


