
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テレビ番組でボーナスカット報道を出し、組合員や社員の不安を

煽るのは許せない！会社幹部が一方的に言うな！ 

今こそ満額獲得に向けて職場から団結しよう！ 

赤字の話ばかりでやる気もうせてしまう。東日本ユニオンの年末

手当３.０ヶ月要求は元気が出る！満額獲得に向けて頑張ろう！

コロナに負けるな！ 

３.０ヶ月要求満額勝ちとるぞ！ 

ボーナスは生活給になっている！会社は安定供給をしろ！ 

これまで会社は「安定支給という観点から判断している」と言っ

てきましたが、急に態度を変えて「ボーナスは厳しい状況になる」

と言い出しました。今こそ会社は社員の生活しっかりと守ってい

ただきたいと強く思います！ 

基準内賃金の３.０ヶ月要求を勝ちとるために、みんな同じ想いで

います。心は一つです。頑張っていきましょう！ 

手当のない日勤職場の社員は年末手当も生活給になっています。

夏の手当が下げられているのだから、冬に３.０ヶ月でも少ない

くらいです。 

社員には経費節減を求めているにも関わらず、現場では備品購入

をしている現実を見ると、現場管理者は全く危機感がありませ

ん！ 

こう言うときだからこそ会社は満額を支払い、社員の士気を高め

ることをやってください！ 


