
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2024年 10月 15日 №796 

2024春闘で賃金は上がりました。 

しかし！ 

夏季手当について会社は 

「社員の生活設計」だけを理由に 

例年より早期妥結を求めました。 

その結果！ 

現場では「早期の決定」で 

良かったという声よりも 

「低額への不満」の声が 

各地で上がりました！ 

「新賃金・夏季手当」同時議論により 

夏季手当は「2.7ヶ月」と 

低額に抑え込まれた！ 


