
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本で働くみなさん！ 

2024年度夏季手当に満足していますか！？ 

東日本ユニオンは「基準内賃金の 1.0ヶ月分」の

夏季手当追加支給 を求めています！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働組合に加入し 

共に闘おう！！ 

夏季手当の追加支給を勝ちとろう！ 

一人ひとりの想いを実現させるために東日本ユニオンに結集 

会社の業績は、今年

１月に上方修正した

目標値を上回り、

2024 年３月期期末

決算も対前年を大き

く上回っている！ 

2024 春闘で賃上げ

を勝ちとったが、止

まらない物価高騰で

実質賃金は実感でき

るほど上がってな

い！私たちの生活実

態は厳しい状況が続

いている！ 

「新たなジョブロ

ーテーション」「会

社の組織再編」な

どの会社施策によ

り、私たちの働く

環境は大きく変

化！一人ひとりの

労働密度は高まっ

ている！ 

 

夏季手当が 2.7 ヶ月で

は少なく、生活設計が

立てられない。 

期末手当は年間最低で

も６ヶ月以上もらわな

いと納得できない！ 

２.７ヶ月の夏季手当

では納得できない！ 

ＪＲ東日本労働組合 
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