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経営側は３月８日付で発出した「令和６年度 新賃金・夏季手当のポイント」におい

て、令和６年度の夏季手当支給月数が 2.7ヶ月であると提示しました。 

その中で、 昨年度の平均基準内賃金との比較において「2.83 ヶ月と同等の支給水準

となる」と示されています。 

昨年（令和５年度）の夏季手当の回答は「2.5 ヶ月＋5 万円

（2.65 ヶ月相当）」であり、比べるとわずか 「0.05 ヶ月」のア

ップでしかありません！経営側はこの間、期末手当の水準は無い、比べるもの
もないとしながらも、前年度を基準とした水準を示しています。 

４月 30日発表の「2024年３月期 期末決算」では上方修正を上

回る期末決算を実現し、ゴールデンウィークのご利用状況も好調

に推移しています。この状況をつくり出したのは、様々な会社施

策を担い奮闘してきた社員の努力に他なりません。  
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