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「
休
業
指
示
に
係
る
就
業
規
則
等
の
改
正
に
つ
い
て
」

 

経
営
側
の
考
え
方
を
明
ら
か
に
し
て
い
く

2
面
へ
続
く

「
未
回
答
」部
分
に
対
し
て
、申
し
入
れ
を
行
う

　
6
月
9
日
に
経
営
側
か
ら
「
休
業
指
示
に
係
る
就
業
規
則
等
の
改
正
に
つ
い
て
」
の
提
案
を

受
け
、
労
働
条
件
の
根
幹
を
揺
る
が
す
事
態
に
な
ら
な
い
よ
う
、
申
第
三
十
三
号
に
お
い
て
申

し
入
れ
を
行
い
、
7
月
16
日
に
団
体
交
渉
を
開
催
し
た
。

　
団
体
交
渉
で
は
、
提
案
さ
れ
て
い
る
「
休
業
指
示
」
を
し
な
い
よ
う
な
経
営
状
況
を
労
働
組

合
と
し
て
も
つ
く
っ
て
い
く
と
し
た
上
で
、
経
営
側
は
「
業
務
量
の
減
少
」
に
つ
い
て
、
明
確

に
で
き
な
い
と
い
う
が
「
何
か
あ
っ
た
ら
休
業
に
な
る
の
で
は
な
い
か
」
と
社
員
は
不
安
に
思

っ
て
お
り
、
内
容
を
鮮
明
に
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
や
、
現
場
の
声
を
聞
い
て
丁
寧
に
説
明
し

て
い
く
べ
き
で
あ
る
と
主
張
し
た
。

　
ま
た
、
会
社
の
収
益
が
落
ち
込
ん
だ
場
合
、
労
使
で
考
え
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
単

に
「
休
業
」
を
使
用
す
る
こ
と
で
、
コ
ス
ト
を
削
減
さ
せ
て
社
員
ば
か
り
に
負
担
を
強
い
る
の

で
は
な
く
、
企
業
活
動
の
振
り
返
り
も
必
要
で
あ
り
、
緊
張
感
を
も
っ
て
経
営
戦
略
を
考
え
て

い
く
べ
き
で
あ
る
と
経
営
側
に
訴
え
た
。

１�

．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
発
足
し

て
以
降
、就
業
規
則
に「
日

単
位
で
の
休
業
を
命
ず
る

明
文
規
定
」が
な
か
っ
た
理

由
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�

就
業
規
則
に
規
定
し
て
い
な

く
て
も
「
日
単
位
」
の
休
業

は
で
き
る
と
認
識
し
て
い
る

が
、
社
員
へ
の
納
得
感
を
得

ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
を
契
機
に
整
備
し
、さ
ま

ざ
ま
な
リ
ス
ク
に
備
え
る
こ

と
に
し
た
。「
時
間
単
位
」の

休
業
は
考
え
て
い
な
い
。

２�

．
休
業
を
判
断
し
実
施
す

る
場
合
の
要
件
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

・�

具
体
的
な
要
件
は
例
示
で
き

な
い
。
「
休
業
を
発
令
す
る

か
」
は
、
そ
の
時
の
会
社
や

国
内
の
情
勢
、
政
府
か
ら
の

援
助
の
有
無
な
ど
で
判
断
す

る
。

・�

「
事
業
の
縮
小
」
と
は
、
企

業
活
動
の
停
止
や
都
市
間
移

動
の
制
限
、
大
規
模
な
運
休

な
ど
で
あ
り
、
要
員
を
縮
小

さ
せ
る
意
味
合
い
で「
休
業
」

と
す
る
こ
と
で
は
な
い
。

・�

社
員
周
知
に
あ
た
っ
て
は

「
期
間
」
「
賃
金
支
給
率
」

「
現
状
（
休
業
理
由
）
」
を

説
明
す
る
。

・�

さ
ま
ざ
ま
な
ケ
ー
ス
が
考
え

ら
れ
る
た
め
、
社
員
周
知
の

時
期
を
示
す
こ
と
は
で
き
な

い
。

・�

「
賃
金
支
給
率
」
は
、
全
社

員
同
じ
で
あ
る
。

９�

．
テ
レ
ワ
ー
ク
、自
宅
待
機

と
併
用
し
た
運
用
を
行
う

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�

リ
ス
ク
管
理
や
色
々
な
業
務

指
示
を
行
う
場
合
も
あ
り
、

混
在
し
た
運
用
を
行
う
場
合

も
あ
る
。

・�

現
場
の
業
務
量
は
支
社
が
把

握
し
て
お
り
、
支
社
が
現
場

の
状
況
を
見
て
判
断
し
て
い

く
。

10�
．
休
業
を
命
じ
た
日
に
お

け
る
社
員
に
対
す
る
指
示
に

つ
い
て
、所
在
地
な
ど
具
体

的
な
取
り
扱
い
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

・�

基
本
的
に
は
所
在
地
を
制
限

す
る
考
え
は
な
い
。

11�

．
休
業
を
命
じ
た
日
に
社

員
を
急
遽
呼
び
出
す
こ
と

は
あ
る
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。ま
た
、呼
び
出
し
を

行
う
こ
と
が
で
き
る
場
合
の

労
働
時
間
お
よ
び
賃
金
の

考
え
方
に
つ
い
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

・�
呼
び
出
す
こ
と
は
、
基
本
的

に
は
無
い
。

・�

や
む
な
く
休
業
の
社
員
を
呼

び
出
す
場
合
は
説
明
し
、
本

人
の
了
承
が
あ
れ
ば
可
能
だ

と
考
え
て
い
る
。
呼
び
出
し

た
場
合
の
賃
金
な
ど
に
つ
い

て
は
、
労
基
署
に
確
認
す
る

な
ど
、
精
査
中
で
あ
る
。

・�

呼
び
出
す
際
は
「
自
宅
待
機

（
免
除
）
」
「
テ
レ
ワ
ー

ク
」
→
「
休
日
」
の
順
序
を

考
え
て
い
る
が
、
遠
方
か
ら

の
通
勤
者
を
配
慮
す
る
な

ど
、
呼
び
出
す
順
序
に
変
更

は
あ
る
。

・�

「
緊
急
呼
出
手
当
」
は
、
該

当
す
れ
ば
支
払
う
。

・�

「
通
勤
手
当
」
は
支
給
す

る
。

12�

．
休
業
を
命
じ
た
日
に
臨

時
、緊
急
の
業
務
を
行
う
こ

と
は
可
能
で
あ
る
の
か
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。ま
た
、労
働

時
間
お
よ
び
賃
金
の
考
え

方
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

・�

基
本
的
に
は
無
い
が
、
呼
び

出
し
た
場
合
の
賃
金
な
ど
に

つ
い
て
は
、
労
基
署
に
確
認

す
る
な
ど
精
査
中
で
あ
る
。

13�

．
変
形
期
間
開
始
後
に
休

業
を
命
じ
る
こ
と
は
あ
る
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。ま

た
、休
業
指
示
を
取
り
消
す

こ
と
は
あ
る
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。そ
の
場
合
に
お

け
る「
一
旦
指
定
し
た
勤
務

及
び
休
日
等
の
取
り
扱
い
に

つ
い
て
」明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

・�

基
本
的
に
は
勤
務
指
定
の
際

に
「
休
業
」
の
日
を
指
定

し
、
就
業
規
則
に
則
り
原
則

的
な
取
扱
い
を
行
う
。

・�

発
生
順
に
取
扱
う
。
一
例
と

し
て
勤
務
発
表
後
「
休
業
」

の
日
に
「
年
休
」
を
入
れ

て
も
「
休
業
」
が
優
先
と
な

る
。

・�

個
別
事
象
に
よ
る
対
応
は
あ

り
得
る
。

14�

．
休
業
を
命
じ
た
日
に
お

け
る
傷
害
事
故
等
の
取
り

扱
い
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

・�
事
象
に
よ
り
個
別
対
応
と
な

る
。

・�

労
働
日
で
は
な
い
の
で
、
労

働
災
害
に
は
な
ら
な
い
。

・�

基
本
的
に
発
生
順
で
取
扱
う

た
め
「
休
業
」
の
日
に
ケ
ガ

な
ど
で
働
け
な
い
状
態
と
な

っ
て
も
、
年
休
や
私
傷
病
休

暇
を
取
る
こ
と
な
く
「
休

業
」
が
優
先
と
な
る
。

15�

．
休
業
を
命
じ
た
日
に
忌

引
等
の
休
暇
を
申
請
す
る

こ
と
は
可
能
で
あ
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。ま
た
、そ

の
場
合
の
賃
金
の
取
り
扱
い

に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

・�

個
別
判
断
と
な
る
。
基
本
的

に
は
発
生
順
で
は
あ
る
が

「
休
業
」
を
指
定
し
た
中
で

「
忌
引
」
が
発
生
し
た
場
合

は
、
社
会
通
念
上
と
本
人
事

情
を
勘
案
し
な
が
ら
状
況
を

見
て
判
断
し
て
い
く
。

・�

「
寒
冷
地
手
当
」
に
つ
い
て

は
「
休
業
」
に
よ
る
影
響
は

な
い
。

16�

．
休
業
を
命
じ
た
日
に
副
業

を
行
う
こ
と
は
可
能
で
あ
る

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�

基
本
的
に
認
め
て
い
な
い
。

17�

．
休
職
、休
暇
期
間
に
休
業

を
命
じ
ら
れ
た
場
合
の
取
り

　

扱
い
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

　

る
こ
と
。

・�

基
本
的
に
は
発
生
順
と
な

る
。
勤
務
発
表
前
に
年
休
や

介
護
休
職
を
申
請
し
て
い
て

も
、
会
社
都
合
を
優
先
し
て

「
休
業
」
を
勤
務
指
定
す

る
。

・�

年
休
が
年
度
末
で
流
れ
て
し

ま
う
恐
れ
が
あ
る
場
合
で
も

「
休
業
」
を
指
定
し
た
後
に

年
休
と
は
な
ら
な
い
。
年
度

末
だ
か
ら
と
の
理
由
で
の
優

遇
は
な
い
。

※
記
載
は
す
べ
て
要
旨

　

7
月
16
日
に
開
催
し
た
申
第

三
十
三
号
「
休
業
指
示
に
係
る

就
業
規
則
の
改
正
に
つ
い
て
」

の
団
体
交
渉
に
お
い
て
「
休
業

を
命
じ
た
日
に
社
員
を
急
遽
呼

び
出
す
場
合
の
労
働
時
間
及
び

考
え
方
」
に
つ
い
て
は
「
確
認

中
」
で
あ
る
と
未
回
答
と
な
っ

て
い
た
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
申

第
三
十
六
号
で
申
し
入
れ
を
行

い
、
7
月
31
日
に
団
体
交
渉
を

行
っ
た
。

　

本
部
交
渉
団
は
「
レ
ア
ケ
ー

ス
や
低
い
確
率
で
あ
ろ
う
が
、

予
め
定
め
て
お
く
べ
き
で
あ

る
」
「
決
ま
っ
て
い
な
い
の
で

あ
れ
ば
、
絶
対
に
呼
び
出
し
は

な
い
と
決
め
る
べ
き
だ
」
と
主

張
し
、
経
営
側
の
考
え
方
も
含

め
て
持
ち
帰
り
検
討
と
し
た
。

　

最
近
の
団
体
交
渉
で
は
、

「
自
宅
待
機
」
「
免
除
」
な
ど

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
「
ケ
ー

ス
ｂ
ｙ
ケ
ー
ス
」
「
基
本
的
に

は
な
い
」
「
個
々
の
判
断
」
な

ど
の
回
答
が
示
さ
れ
る
こ
と
が

数
多
く
あ
る
。
現
場
で
は
、
そ

の
度
「
勤
務
処
理
」
や
「
賃
金

の
整
理
」
な
ど
に
お
い
て
、
当

直
や
事
務
な
ど
は
判
断
で
き

ず
、
結
果
、
間
違
え
た
処
理
を

し
て
し
ま
う
事
象
も
発
生
し
て

い
る
。

　

ま
れ
な
ケ
ー
ス
を
想
定
し
た

上
で
、
経
営
側
は
社
員
に
責
任

を
持
っ
て
施
策
の
提
案
を
行
う

べ
き
で
は
な
い
か
。

※
記
載
は
要
旨

《
組
合
側
》�

今
改
正
に
つ
い
て
、成
案
に
な
っ
て
い
る
と
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、労
基

署
に
確
認
し
て
い
る
と
し
て
い
る
。そ
も
そ
も「
休
業
」を
指
定
し
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、呼
び
出
す
の
は
い
か
が
な
も
の
か
。こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
も

予
め
想
定
し
て
お
く
べ
き
で
は
な
い
か
。

《
経
営
側
》�

休
業
日
に
呼
び
出
す
こ
と
は
基
本
的
に
な
い
。し
か
し
、１
０
０
％「
な
い
」

と
は
言
え
な
い
。レ
ア
な
ケ
ー
ス
で
あ
り
、前
段
で
整
理
す
る
の
は
そ
ぐ
わ

な
い
。個
別
の
ケ
ー
ス
で
、そ
の
都
度
判
断
し
て
い
く
。

３�

．
休
業
を
命
ず
る
こ
と
が

あ
る「
業
務
量
の
減
少
」に
つ

い
て
具
体
的
な
考
え
方
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�
特
に
数
値
的
な
決
め
ご
と
は

無
い
。
乗
車
人
員
が
「
何
割

減
少
し
た
か
ら
」
で
は
な

く
、
リ
ス
ク
を
含
め
た
社
会

経
済
活
動
の
展
開
な
ど
、
エ

リ
ア
や
世
界
、
日
本
な
ど
広

範
囲
に
勘
案
し
な
が
ら
総
合

的
に
見
て
判
断
す
る
。

４�

．
休
業
を
命
ず
る
こ
と
が

あ
る「
そ
の
他
経
営
上
の
都

合
」に
つ
い
て
具
体
的
に
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�

グ
ル
ー
プ
会
社
や
業
務
委
託

な
ど
、
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
で
そ

の
グ
ル
ー
プ
会
社
だ
け
を
休

業
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
で
は

な
く
、
会
社
間
で
連
携
し
て

判
断
し
て
い
く
。

５�

．
休
業
を
実
施
す
る
場
合
、

賃
金
支
給
率
な
ど
の
労
使

協
議
の
開
始
時
期
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

・�

「
雇
用
調
整
助
成
金
」
を
受

け
る
に
あ
た
っ
て
、
労
働
組

合
と
協
議
す
る
。
し
か
し

「
休
業
を
行
う
こ
と
」
と

　

7
月
28
日
に
申
第
三
十
七
号
「
『
休
業
指
示
に
係
る
就
業
規
則
等
の
改
正
に
つ
い
て
』
に
関

す
る
第
二
次
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
た
。
申
第
三
十
三
号
に
お
い
て
「
日
単
位
で
の
休
業
を
命

ず
る
明
文
規
定
」
や
「
休
業
を
判
断
し
実
施
す
る
場
合
の
要
件
」
な
ど
、
提
案
内
容
の
解
明
と

経
営
側
の
考
え
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
団
体
交
渉
を
行
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
提
案
さ
れ

て
い
る
「
休
業
」
が
実
際
に
運
用
さ
れ
た
場
合
を
想
定
す
る
と
、
未
だ
不
明
確
な
事
柄
が
多
く

存
在
し
、
不
明
確
、
不
確
定
な
ま
ま
に
は
で
き
な
い
。

　

「
休
業
」
は
社
員
の
生
活
に
直
結
す
る
こ
と
か
ら
、
さ
ら
に
細
部
に
わ
た
り
提
案
内
容
を
解

明
し
て
い
く
。

　最近、全国的に新型コロナウイルス感染者
の拡大が後を絶ちません。
　この間、東日本ユニオンが発出してきた
「ガイドライン」の内容について、あらため
て全組合員で周知し、これまで同様に「手洗
い」「うがい」と「3密（密閉、密集、密接）」
を避けることを徹底しましょう！

新型コロナウイルス感染防止に
努めよう！

第
二
次
申
し
入
れ
を
提
出
！

「
賃
金
支
給
率
」
に
つ
い
て

の
提
案
は
し
な
い
。会
社
と

し
て
責
任
を
も
っ
て
判
断
す

る
。

６�

．
休
業
を
実
施
す
る
場
合
、

社
員
へ
の
事
前
通
知
の
時
期

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

・�

基
本
は
毎
月
25
日
の
勤
務
発

表
時
に
勤
務
指
定
を
行
い
、

社
員
に
対
し
て
極
力
早
く
丁

寧
に
説
明
し
て
納
得
を
得
ら

れ
る
よ
う
に
し
て
い
く
。

・�

「
休
業
」
を
労
働
日
と
し
て

カ
ウ
ン
ト
は
し
な
い
が
、
出

勤
率
に
は
入
れ
る
。
出
勤
日

数
に
も
欠
勤
日
数
に
も
な
ら

な
い
。

７�

．
自
宅
待
機
と
休
業
の
違
い

に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

・�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
感
染
拡
大
防
止
に
伴
う

「
自
宅
待
機
」
は
、
業
務
運

営
に
支
障
が
無
い
場
合
に
出

勤
せ
ず
、
自
宅
で
の
待
機
を

可
能
と
し
て
い
る
も
の
で
あ

り
「
休
業
」
は
業
務
量
の
減

少
や
そ
の
他
の
経
営
上
の
都

合
に
よ
り
休
業
を
社
員
に
命

ず
る
も
の
で
あ
る
。

・�

労
働
義
務
が
あ
る
→
「
自
宅

待
機
」
、
労
働
義
務
が
無
い

→
「
休
業
」

８�

．
休
業
を
命
じ
る
場
合
、地

域
、職
種
、職
制
な
ど
に
よ

る
不
公
平
を
生
じ
さ
せ
な
い

た
め
の
方
策
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

・�

均
等
に
す
る
こ
と
は
無
理
で

あ
る
。
バ
ラ
つ
き
は
出
る
。

し
っ
か
り
と
社
員
に
説
明
を

行
い
、
極
力
差
が
出
な
い
よ

う
に
配
慮
し
て
い
き
た
い
。
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組
合
員
同
士
で
助
け
合
う
制
度

ふ
れ
あ
い
共
済
に
加
入
し
よ
う
！

　

私
が
卓
球
と
出
会
っ
た
の

は
小
学
校
4
年
生
の
時
に
、

た
し
か
友
人
に
誘
わ
れ
て
遊

ん
だ
の
が
き
っ
か
け
だ
っ
た

と
思
い
ま
す
。
い
ざ
ボ
ー
ル

を
打
っ
て
み
る
と
思
う
よ
う

に
い
か
ず
、
何
度
も
何
度
も

ミ
ス
を
繰
り
返
し
ま

し
た
が
、
妙
に
ツ
ボ

に
ハ
マ
リ
、
い
つ
の

間
に
か
夢
中
に
な
っ

て
い
ま
し
た
。

　

当
時
ス
ポ
ー
ツ
と

言
え
ば
、
野
球
や
サ

ッ
カ
ー
が
盛
ん
で
、

卓
球
を
し
て
遊
ぶ
こ

と
な
ど
考
え
も
し
ま

せ
ん
で
し
た
が
、友
人

と
毎
日
の
よ
う
に
卓

球
を
し
た
記
憶
が
あ
り
ま
す
。

　

中
学
に
入
学
し
て
か
ら

は
、
友
人
と
一
緒
に
本
格
的

に
練
習
に
打
ち
込
む
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
そ
の
頃
の
卓

球
は
、
私
の
中
で
い
わ
ゆ
る

黄
金
期
に
入
る
上
昇
気
流
に

乗
っ
た
時
で
あ
り
、
監
督
や

コ
ー
チ
陣
な
ど
、
素
晴
ら
し

い
組
織
も
で
き
て
お
り
、
先

輩
た
ち
は
県
で
も
ト
ッ
プ
ク

ラ
ス
の
実
力
を
持
っ
て
い
る

方
々
ば
か
り
で
、
環
境
に
も

恵
ま
れ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
我
々
の
時
代
に

な
り
、
厳
し
い
練
習
に
明
け

暮
れ
た
結
果
、
県
大
会
、
東

北
大
会
で
見
事
に
開
花
し
ま

し
た
。

　

卓
球
に
誘
っ
て
く
れ
た
友

人
は
、
そ
の
後
日
本
代
表
と

し
て
国
際
大
会
に
出
場
し
、

中
国
の
選
手
に
完
璧
な
ま
で

の
勝
利
を
修
め

ま
し
た
。

　

私
は
現
在
も

ク
ラ
ブ
チ
ー
ム

で
各
種
大
会
に

参
加
し
、
日
本

全
国
の
会
場
で

試
合
を
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、

教
員
を
退
職
し
私
を
卓
球
に

誘
っ
て
く
れ
た
友
人
と
、
米

沢
市
の
児
童
会
館
で
小
学
生

を
対
象
と
し
た
卓
球
教
室
で

講
師
を
し
て
い
ま
す
。そ
し

て
、卓
球
の
楽
し
さ
や
面
白
さ

を
伝
え
な
が
ら
底
辺
の
拡
大

と
、
今
ま
で
お
世
話
に
な
っ

た
方
々
に
少
し
で
も
恩
を
返

せ
る
よ
う
に
努
力
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
卓
球
の
普
及

と
生
涯
ス
ポ
ー
ツ
と
し
て
、

で
き
る
限
り
楽
し
み
な
が
ら

続
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

大
木 

弘
一 

さ
ん  

（
Ｊ
Ｒ
東
日
本
テ
ク
ノ
サ
ー
ビ
ス・米
沢
営
業
所
）

仙
台
地
方
本
部

私
の
○
○
ヒ
ス
ト
リ
ー

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
２
０
２
０
年
4
月
よ
り
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
」
の
感
染
拡
大
防

止
を
目
的
と
し
た
「
自
宅
待
機
」
の
取
り
扱
い
を
実
施
し
た
。

　

「
自
宅
待
機
」
の
取
り
扱
い
は
就
業
規
則
に
も
定
め
が
な
い
こ
と
か
ら
問
い
合
せ
が
多
く
、

こ
の
間
、
4
月
30
日
に
申
第
三
十
一
号
、
7
月
31
日
に
申
第
三
十
五
号
で
開
催
し
た
団
体
交
渉

や
、
窓
口
間
で
幾
度
と
な
く
取
り
扱
い
の
確
認
を
行
っ
て
き
た
。

　

し
か
し
、
経
営
側
の
回
答
は
二
転
三
転
し
、
実
施
か
ら
四
ヶ
月
が
経
過
し
た
現
在
も
不
確
定

な
状
態
で
あ
る
。

　

本
社
が
明
快
に
答
え
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
各
支
社
、
各
機
関
に
お
い
て
は
、
そ
の
運

用
や
処
理
が
一
致
し
て
な
い
と
容
易
に
想
像
が
で
き
る
こ
と
か
ら
、
8
月
5
日
に
申
第
三
十
八

号
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待
機
）
」
の
不
確
定
な
取
り
扱
い
に
対
す
る
申
し
入
れ
」
を
経
営
側
に

提
出
し
た
。

　

7
月
28
日
、
幹
申
第
三
号
「
新
潟
新
幹
線
運
輸
区
に
お
け
る
当
務
主
務
の
作
業
ダ
イ
ヤ
に
関

す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
開
催
し
た
。
申
し
入
れ
を
行
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
連
続
9
時

間
勤
務
の
解
消
を
図
っ
た
。

申
し
入
れ
項
目

１�
．
「
会
社
の
責
に
帰
す
べ
き

事
由
」
に
該
当
す
る
休
業
と

休
職
の
違
い
に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

２�

．
「
休
業
」
（
指
示
）
と

「
待
命
休
職
」
（
発
令
）
の

判
断
基
準
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

３�

．
休
業
を
命
じ
た
場
合
に
お

け
る
平
均
賃
金
の
算
定
に
お

い
て
、
賃
金
の
総
和
に
含
ま

れ
な
い
賃
金
、
手
当
、
そ
の

他
（
寒
冷
地
手
当
、
期
末
手

当
、
各
種
表
彰
金
、
住
宅
援

助
金
、
利
子
補
給
、
旅
費

等
）
を
、
全
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

４�

．
休
業
指
示
が
複
数
月
に
及

ん
だ
場
合
、
平
均
賃
金
の
算

定
に
あ
た
る
起
算
日
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

５�

．
「
業
務
量
の
減
少
そ
の
他

経
営
上
の
都
合
」
以
外
に
休

業
、
待
命
休
職
を
行
う
こ
と

が
あ
る
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。
ま
た
、
そ
の
運
用
の

考
え
方
に
つ
い
て
具
体
的
に

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

６�

．
「
会
社
の
責
に
帰
す
べ
き

事
由
」
以
外
に
休
業
、
待
命

休
職
を
行
う
こ
と
が
あ
る
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま

た
、
そ
の
運
用
の
考
え
方
に

つ
い
て
具
体
的
に
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

７�

．
休
業
時
の
賃
金
の
取
り
扱

い
に
お
い
て
、
賃
金
を
支
給

し
な
い
こ
と
が
あ
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

８�

．
休
業
を
命
じ
た
日
は
「
年

次
有
給
休
暇
」
の
「
出
勤
日

数
」
の
定
め
で
あ
る
就
業
規

則
第
71
条
「
⑹
会
社
の
責
に

帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
休
業

し
た
期
間
」
に
該
当
す
る
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

９�

．
寒
冷
地
手
当
の
基
準
日
現

在
に
休
業
を
命
じ
た
場
合
の

支
給
額
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

10�

．
休
業
を
命
じ
た
場
合
に
お

け
る
寒
冷
地
手
当
の
支
給
額

調
整
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

11�

．
社
員
と
出
向
社
員
で
「
休

業
」
の
取
り
扱
い
で
異
な
る

内
容
を
全
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

12�

．
社
員
と
エ
ル
ダ
ー
社
員
で

「
休
業
」
の
取
り
扱
い
で
異

な
る
内
容
を
全
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

13�
．
社
員
と
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ

フ
で
「
休
業
」
の
取
り
扱
い

で
異
な
る
内
容
を
全
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

14�

．
社
員
と
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
ス

タ
ッ
フ
で
「
休
業
」
の
取
り

扱
い
で
異
な
る
内
容
を
全
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

申
し
入
れ
項
目

１�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
拘
束
時
間
中
に
出

勤
さ
せ
、
勤
務
に
つ
い
た
場

合
の
労
働
時
間
及
び
賃
金
の

考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

２�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
拘
束
時
間
中
に
呼

び
出
し
の
連
絡
を
し
、
所
定

拘
束
時
間
を
終
え
た
の
ち
に

出
勤
さ
せ
、
勤
務
に
つ
い
た

場
合
の
労
働
時
間
及
び
賃
金

の
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

３�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
拘
束
時
間
中
に
、

Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
等
を
行
っ
た
場

合
の
労
働
時
間
及
び
賃
金
の

考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

４�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
拘
束
時
間
内
に
急

遽
呼
び
出
し
、
勤
務
に
つ

き
、
「
自
宅
待
機
」
の
拘
束

時
間
終
了
前
に
勤
務
が
終
わ

っ
た
場
合
の
労
働
時
間
及
び

賃
金
の
考
え
方
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

５�

．
乗
務
員
で
、
短
時
間
行
路

（
枠
外
）
に
乗
務
し
、
欠
在

が
で
き
る
「
そ
の
他
時
間
」

を
「
自
宅
待
機
」
に
し
た
場

合
の
労
働
時
間
及
び
賃
金
の

考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

６�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
待
機
中
に
呼
び
出

し
の
連
絡
を
し
た
場
合
の

「
勤
務
免
除
」
を
し
て
い
る

拘
束
時
間
の
考
え
方
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

７�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
拘
束
時
間
内
に
お

い
て
、
直
ち
に
呼
び
出
す
場

合
は
緊
急
呼
出
手
当
を
支
給

す
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

８�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
は
月
間
労
働
時
間
に

積
算
す
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

９�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
は
基
礎
労
働
日
数
と

し
て
カ
ウ
ン
ト
す
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

10�

．
「
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
」
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
、
各
機
関
で
運
用
、
処
理

が
正
確
に
行
わ
れ
て
い
る
か

の
実
態
把
握
を
行
っ
て
い
る

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

　

私
た
ち
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン

が
取
り
組
む
、
独
自
の
組
合

員
福
祉
共
済
制
度
で
あ
る

「
ふ
れ
あ
い
共
済
」
の
加
入

更
新
（
募
集
）
の
時
期
と
な

り
ま
し
た
。

　

「
ふ
れ
あ
い
共
済
制
度
」

は
、
組
合
員
自
身
が
死
亡
さ

れ
た
際
、
組
合
員
の
「
相
互

扶
助
＝
助
け
合
い
」
を
目
的

に
「
遺
族
年
金
」
と
し
て
東

日
本
ユ
ニ
オ
ン
自
身
が
「
遺

族
年
金
」
と
し
て
つ
く
り
だ

し
た
制
度
で
す
。

　

加
入
者
が
万
が
一
（
死

亡
・
高
度
障
害
）
の
場
合
、

遺
さ
れ
た
家
族
（
高
度
障
害
の

場
合
は
本
人
）
に
年
金
を
給
付

し
、
生
活
を
支
え
る
制
度
と
し

て
高
め
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、

２
０
１
８
年
度
1
月
更
新
よ
り

新
設
し
ま
し
た
、
オ
プ
シ
ョ
ン

制
度
の
「
重
病
克
服
支
援
制

度
」
は
三
大
疾
病
や
が
ん
な
ど

に
か
か
っ
た
場
合
、
治
療
費
を

給
付
し
て
早
期
の
職
場
復
帰
を

支
援
し
て
い
ま
す
。

　

組
合
員
一
人
ひ
と
り
の
加

入
が
、
自
分
自
身
と
家
族
だ

け
で
は
な
く
、
東
日
本
ユ
ニ

オ
ン
の
組
合
員
、
家
族
を
も

支
え
る
大
き
な
力
に
な
り
ま

す
。
組
合
員
の
み
な
さ
ん
の

積
極
的
な
加
入
を
お
願
い
し

ま
す
。

※�

申
込
み
の
締
め
切
り
日
に
つ

い
て
は
、
各
地
方
本
部
の
お

近
く
の
役
員
、
も
し
く
は
本

部
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ

い
。

　

新
潟
運
輸
区
の
当
務
主
務
が

乗
務
す
る
作
業
ダ
イ
ヤ
は
、
出

勤
か
ら
9
時
間
に
も
及
ぶ
労
働

が
続
い
て
い
る
た
め
、
多
く
の

組
合
員
・
社
員
か
ら
不
安
や
疑

問
の
声
が
出
て
い
た
。

　

私
た
ち
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
か

ら
の
申
し
入
れ
に
よ
り
実
態
調

査
を
行
っ
た
結
果
、
休
憩
時
間

の
配
置
替
え
が
可
能
で
あ
る
と

判
断
さ
れ
、
作
業
ダ
イ
ヤ
を
変

更
す
る
と
い
う
大
き
な
成
果
を

上
げ
た
。

　

当
務
主
務
が
「
交
代
2
形
」

の
中
で
乗
務
す
る
Ｂ
７
２
０
行

路
（
枠
外
運
用
の
短
時
間
行

路
）
は
、
拘
束
時
間
が
8
時
間

14
分
で
あ
り
、
乗
務
す
る
人

（
当
務
主
務
、
育
児
・
介
護
勤

務
Ａ
、
予
備
勤
務
者
な
ど
の
乗

務
員
）
に
よ
り
、
労
働
時
間
の

調
整
を
行
先
地
（
東
京
）
場
面

で
行
う
非
効
率
な
行
路
で
あ
る

こ
と
が
課
題
で
あ
る
。

短
時
間
行
路
は
ど
う

あ
る
べ
き
か

「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
改
正
」

で
始
ま
っ
た
短
時
間
行
路
は

「
多
様
な
働
き
方
の
実
現
」
と

団
体
交
渉
に
よ
り
、作
業
ダ
イ
ヤ
の

見
直
し
が
実
現
す
る

短時間行路であるB720行路の拘束時間（乗務開始か
ら乗務終了まで）は一緒であるが

 ● 当務主務が乗務（実労働時間7時間14分）
　　→�行先地（東京場面）の時間は「1時間の休憩以外は労

働時間（適宜、調査等）」

 ●「育児・介護勤務A」適用の乗務員が乗務
　（実労働時間6時間00分）
　　→�行先地（東京場面）の時間は、その他時間の14分以

外「ノーペイ」

 ● 予備勤務者等の乗務員が乗務（実労働時間7時間10分）
　　→�行先地（東京場面）の時間は、その他時間の1時間

24分以外「ノーペイ」

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「
効
率
的
な
運
用
」
の
両
方
を

目
的
と
し
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
行
先
地
で
し
か

労
働
時
間
の
調
整
が
で
き
な
い

行
路
は
非
効
率
で
あ
り
「
育

児
・
介
護
Ａ
」
の
社
員
は
「
欠

在
」
を
使
え
な
い
。
ま
た
、
短

時
間
行
路
を
導
入
し
た
目
的
で

言
え
ば
、
乗
務
開
始
か
ら
終
了

ま
で
（
行
先
地
含
む
）
連
続
し

た
労
働
時
間
が
6
時
間
未
満
に

な
ら
な
け
れ
ば
、
そ
の
目
的
は

達
成
で
き
な
い
の
で
は
な
い

か
。

　

特
に
地
方
の
一
般
線
区
に
お

い
て
は
、
運
行
形
態
に
合
わ
せ

て
短
時
間
行
路
を
作
成
す
る
に

は
限
界
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
目

的
を
満
た
す
こ
と
を
主
軸
に
し

た
行
路
作
成
が
求
め
ら
れ
る
。

「
自
宅
待
機
」の
取
り
扱
い
を
め
ぐ
り

経
営
側
の
回
答
が
二
転
三
転
！

運
用
や
勤
務
処
理
が
各
職
場
で
バ
ラ
つ
き
が
あ
る
の
は
、

本
社
が
明
快
に
説
明
で
き
な
い
か
ら
な
の
か
!?

大木さん


