
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 組織情宣部 

2024年１月 21日 №711 

▼ 春闘とは？ 

労働組合が経営側と賃金引き上げなどの交渉を行うことです。連合は「春季生活闘争」を正式名

称としています。新年度となる４月に向けて、労働組合がベースアップなどの賃金引き上げなどを

要求し、経営側と交渉して決定します。各企業の労働組合が同時期に一斉に要求・交渉すること

で、労働者の団結力をもとに賃金引き上げなどの要求実現をめざします。 

▼ 2024 春闘の世間動向は？ 

連合は「５％以上」の賃上げ要求方針を決定！ 
連合は 12 月 1 日に「第 91 回中央委員会」を開催し「2024 春季生活闘争方針」として、定期昇

給分を含め５％以上の賃上げを要求する方針を正式に決定しました。 

・我が国の賃金水準は、依然として 1997 年時点の水準を回復していない 

・2023 春季生活闘争の結果、名目の所定内賃金は２％程度上昇しているものの、物価を加味した

実質はマイナスで推移している。勤労者世帯の暮らしは厳しさを増しており、生活向上につなが

る賃上げを実現しなければならない 

経団連は各企業に「積極的な賃金引き上げの検討と実施」を要請！ 
経団連は１月 16 日に 2024 春闘の経営側の指針となる「経営労働政策特別委員会（経労委）報

告」を発表しました。 

・賃金と物価の好循環によるデフレ脱却にむけて大企業で４％以上の賃上げをめざす 

・構造的な賃上げの実現に貢献していくことは社会的な責務 

・2023 年以上の意気込みと決意を持って、各企業に賃金引き上げの積極的な検討と実施を求める 

 

 
▼ 連合とは？ 

日本国内には、複数の労働組合があります

が「連合」（日本労働組合総連合会）とは、

1989 年に結成された日本のナショナル・セン

ター（全国中央組織）です。47 の地方連合会

や 48 の産業別労働組合などで構成され、加盟

組合員数は約 700 万人といわれています。 

労働に関する様々な問題解決をめざして活

動を行っています。 

▼ 経団連とは？ 

「経団連」は、正式名称を「日本経済団体

連合会」といいます。日本の代表的な企業

1,512 社、製造業やサービス業等の主要な業

種別全国団体 107 団体、地方別経済団体 47

団体などから構成されています。 

国の経済政策に対する「経済界からの発言

力を確保すること」を目的として結成された

団体といわれています。 


