
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2023年 11月 13日 №685 

 

 ２０２３年度年末手当回答は納得できない！ 

東東東日日日本本本各各各地地地より怒怒怒りりりの声がわき上がる！ 

２.６５ヶ月は低い！５万円でごまかさないでくれ！ 

ＪＲ東海は２.９５ヶ月だ。すこしは見習え！      （東北／労組未加入社員） 

 

 

 

 

 

自分たち会社役員の報酬だけは無茶苦茶上げておきながら、社員の

年末手当を上げないのは怒りしか込み上げてこない！   （関東／労組未加入社員） 

 

 

 

 

 

なんですか２.６５ヶ月って。どれだけ会社はケチなんだと思う。 

これでは会社を辞める社員がまた増えますよ。 （信越／労組未加入社員） 

 

 

 

 

 

会社掲示に「物価上昇など総合的に勘案して云々」とか書いてあったけど、全く勘

案していない！社員を安く見ている！     （信越／労組未加入社員） 

会社回答に腹が立って仕方ない！もう休日出勤なんてやりません！ 

何ですか？２.６５ヶ月って！みんなが労働組合に加入すれば

変わるのでは？                   （関東／労組未加入社員） 

この回答は許せない！共に闘いましょう！どこの労働組合だ

なんて関係ないです。共闘していきましょう！   （関東／他労組組合員） 

 

 

 

 

 

経営側は現場で日々奮闘している社員の声を受け止め 

３.５ヶ月満額回答で応えるべきだ！ 

会社回答に納得がいかない！増収増益は、現場で働く社員の

おかげであって、会社役員の人たちのおかげではない！ （関東／労組未加入社員） 

 

 

 

 


