
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 
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 ＪＲ東日本の年末手当回答 

経営側は営業利益しか見ていないのか！？ 

私たち東日本ユニオンは社員のみなさんの加入を歓迎します！ 

私たちと一緒に声を上げよう！ 

 
 

私たち社員の奮闘は、経営側よりもお客さまが見ています！ 

みなさん仕事をしていて、こんな経験はありませんか！？ 

先日、改札口でお客さまから労いの言葉をいただきました。 

「コロナで大変だったのに、私たちが旅行や移動で鉄道を使え

る環境を尽力して、残してくれて嬉しいよ」 
 

どんなにコロナ禍で不安な時も、どんなに経営が厳しい時も、 

社員が安全やお客さま視点のサービスを蔑ろにしなかったから 

お客さまは戻って来なかったはずだ！ 

経営側は「コロナ禍の反動」と簡単に言うが、 

私たち社員が鉄道の安全やサービスを蔑ろにしていたら 

お客さまに戻って来ていただいた！ 

緊急措置として社員の定期昇給を削り、ボーナスを削られても 

誰も放棄しなかった私たち社員の奮闘に対して 

経営側はしっかりと向き合うべきである！ 


