
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2023年 11月８日 №678 

 

 

★社員のみなさん！ 

会社による不正や不祥事、ハラスメントなど、コンプライアンス

違反だと気づいたときに相談できる相手はいますか？ 

私たち東日本ユニオンと一緒に、ＪＲ東日本の「健全経営」を基

礎とした会社の発展と労働条件の改善をめざしませんか！  

 

 

コンプライアンス違反の企業が、

お客さまや地域のみなさん、社員

からも「信頼」を得られると思い

ますか！？ 

社員の労働時間や賃金に不正が生

じる会社に、未来の発展はあると

思いますか！？ 

ＪＲ東日本の社員だと 

胸を張れますか！？ 

不正を起こす会社が 

世の中から信頼されますか？ 


