
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本内外から続々と 

連帯・応援の声が寄せられる！ 

ＪＲ本体がしっかりボー

ナス出さないと、グループ

会社はもっと出ない。賃金

形態が違うけど、組合とし

てお互いしっかりボーナ

スは要求していこう。応援

しています。 

（グループ会社社員） 

職場と未加入社員の停滞

した雰囲気をボーナス勝

ち取るという空気に変え

るために、お互いに職場か

らたたかいをつくりだし

て行きましょう。 

（他労組加入社員） 

共闘の掲示は素晴らしい。賃金に対しては一つ

になった姿を会社に見せるのはいい事。要求通

りになるといいな。（他労組加入社員） 

コロナ前に戻っている中、3.5 ヶ月は絶対勝ち

取ろう‼︎（労働組合未加入社員） 

11 月１日、東日本ユニオンはＪＲ東日本にある５つの労働組合に「2023 年度年末手

当勝利に向けた連帯のメッセージ」を送りました。 

3.5 要求良いと思います。出し渋っている会社に対して、若い社員はそれが当たり前だと思って

しまっている。モードチェンジで挑戦している中で、それに見合ったボーナスが出ないとモチベ

ーションが上がらないので若手と話して一緒に頑張っていきましょう！                   

（他労組加入社員） 

＜２０２３年度年末手当シリーズ⑥＞ 

ＪＲ東日本労働組合 
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