
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2023年 11月４日 №673 

 

【申し入れ項】 

1. テレワークの取扱いを見直す目的を明らかにすること。 

2. 自宅等でのテレワークの「等」を明らかにすること。 

3. 勤務箇所等の「等」を明らかにすること。 

4. 当社におけるテレワークの定義を明らかにすること。 

5. テレワーク中に勤務箇所に緊急呼び出しを行った場合

の労働時間の考え方について明らかにすること。 

テレワークの取扱いの見直し（フレックスタイム制を適用する社員が行う場合） 
◇業務を命じた場合を除き、移動時間は労働時間に算入しない 
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東日本ユニオンは９月 12 日、経営側より「『変革 2027』の実現に資する就業

規則の改正について」の提案を受けた「申第９号 テレワークの取扱いの見直

しに関する解明申し入れ」について、10 月 23 日、経営側に申し入れを行いま

した。 
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