
 

 

 

 

 

 

★妥結しても「社員の想い」をぶつける東日本ユニオンの追加支給に賛同しま

す。頑張って欲しいです。                    （東北） 

★営業統括センターとなり、複数の担務を持ったり、複数の職場で勤務してい

る。退職した先輩の後任が来ないので、残る社員で業務を受け持つしかない。

現場社員は頑張っている。それに見合うボーナスが欲しい。     （信越） 

★出して貰わないと困る。本当に生活がきつい。「コロナ前の水準で出す」最低が

ここだと思う。会社と交渉をするのだから、各組合が春闘やボーナスのことだ

けでも一緒にやったらいいと思う。                                                        （関東） 

★東日本ユニオンの掲示を見ました。3.0 ヶ月は絶対に欲しいです。コロナの 3

年間は色々我慢してきた、仕事量も増えている。黒字になったのだから、今ま

での分をしっかりと還元してほしい。                                                    （信越） 

★回答を見て怒りしかないです。家族もがっかりしています。東日本ユニオンの

追加支給要求も当然だと思います。すんなり認めるわけにはいかないでしょ

う！この回答では、冬のボーナスも不安しかないです！                       （関東） 

★去年の夏に比べたら多い。でも、全てが値上げの今の状況では足しにもならな

いです。「物価上昇を加味している」と言うが足りません。                 （信越） 

★処遇改善で扶養手当が上がると聞きました。出費のほうが多く、全然足りませ

ん。子供が大きくなり社宅を出たいが、ボーナスが安定せず、支給月数を大き

く減らされるとローンも組めない。年間 6 ヶ月以上は欲しいです。   （信越） 

★コロナ前の水準に戻りつつあるので、もう少し欲しい。社員は、仕事がきつく

ても文句も言わず頑張っている。東日本ユニオンを応援しています。 （東北） 

★回答書を何回も読み返しました。あまりにも低過ぎて現実を受け入れられなか

ったです。もっと出せるはずです。                                                       （関東） 

★2.5 ヶ月では、年間 6 ヶ月には届かない。会社は実質平均支給 2.65 ヶ月と言っ

ているが 5 万円は趣旨が違う。年間 6 ヶ月以上は絶対に必要だ。    （東北） 

★とにかく物価の高騰が半端ないです。毎月家のローンを払うだけで、全く貯金

もできません。元々余裕があるわけじゃないので、ボーナス頼みにならざるを

得ないです。切実なこの声が会社に届けば意味があると思うので、東日本ユニ

オンを応援しています。                                                                          （関東） 
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