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東北・Ｇ社社員 

ＪＲ東日本会社は業務委託契約の単価を下げて黒字になったと思い

ます。「グループ会社なし」では業務がまわらない実態があります。 

現場で苦労しているグループ会社の社員にも利益配分があっても良

いはずです。 

 

 

 

 

関東・Ｇ社社員 

ＪＲ東日本のみなさん！頑張ってください！ＪＲ東日本会社のボー

ナスが上がらないと、私たち下請け会社のボーナスが上がりません。

応援しています！ 

 

 

 

 

東北・Ｇ社社員 

同じＪＲグループなのにＪＲ東日本会社と利益に大きな差が出てい

ます。グループ会社のボーナスアップができないならば、せめて私た

ちの福利厚生をＪＲ東日本会社に近づけてほしいです！ 

 

 

 

関東・Ｇ社社員 

物価の高騰で、ボーナスは毎月の生計費の補填になっています。こ

れから子供の教育費を考えると大変不安です。貯蓄ができるようにな

りたいです。頑張ってください！ 

 

 

 

東北・Ｇ社社員 

そもそも給料がＪＲ東日本会社と比較して低いので、ボーナスくら

いは上げてほしいです。物価も上がっているし、小さい子供もいます。

将来に不安を感じています。 


