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ＪＲ東日本労働組合 

発責 情報・宣伝部 

2023年 6月 8日 №624 

「２０２３年度夏季手当回答に対する追加支給を求める申し入れ」を提出 

 私たち東日本ユニオンは、6月 7日に経営側から示された「2023年度夏季手当回答」に妥結した

上で、新たに要求の不足分に対する追加支給を求めて、6 月 8 日、申第 12 号「2023 年度夏季手当

回答に対する追加支給を求める申し入れ」を経営側に提出しました。 

夏季手当回答に「基準内賃金の０.５ヶ月分」の追加支給！ 

コロナ対策、黒字経営に尽力した社員の労に対し、 

特別措置として「基準内賃金の０.１５ヶ月分」を追加支給！ 

夏季手当の基礎額に以下を加算！ 

主務職（等級区分４）は１００円、主任職（等級区分３）・

指導職（等級区分２）・係職（等級区分１）は２００円 

夏季手当は２０２３年６月３０日（金）までに支払うこと！ 

団体交渉および回答は６月１４日（水）までに行うこと！ 


