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 東日本ユニオンは「年間最低 6 ヵ月以上の期末手当の支給水準」の実現をめざし、2023 夏季

手当を「基準内賃金の 3.0 ヵ月分」を柱とした 4 項目の要求を掲げ、要求実現のために取り組

みをつくりだしてきました。 

申し入れ提出以降、ＪＲ東日本の各職場、出向先のグループ会社からも「黒字化を実現した

ので夏季手当は期待している」「様々な担務を担い頑張ってきたので夏季手当は多く欲しい！交

渉頑張ってください」など、東日本ユニオンへ応援の「声」が多く寄せられました。 

 


