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2022年度グループ年次計画 ～変化を恐れず果敢に挑戦する年～ 

「２０２２年度の目標＝黒字化の必達」 

安全・安定輸送の確保 

この１年間、すべての社員がグループ計画の目標である「黒字化の必達」

をめざし、経営環境の変化に対応するとともに多様な働き方などにも挑戦し

てきました。そのような社員の挑戦と努力の積み重ねで、期末決算において

３期ぶりの黒字を達成することができました！ 
 

社会的使命の完遂 集団コロナ感染防止 

統括センター・営業統括センターの発足 コストダウンの取り組み 

設備技術センター・技術センターの発足 乗務員基地の再編 

駅と乗務員の業務の融合 系統間や現業機関と企画業務の融合 

新たなジョブローテーションによる担務変更・異動 個人目標への挑戦 

業務改革 職場改革 働き方改革 

このほかにも限定列挙できない様々な取り組みや努力がある！ 


