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「変革 2027」の実現に向けて様々な施策を担っている！ 

 

乗務員基地再編 

柔軟な働き方と多様な活躍の実現に向けた制度改正等 

ワンマン運転の拡大 

社員の多様な働き方のさらなる推進 

「変革 2027」を踏まえた新たなジョブローテーションの実施 

「駅」の変革と新たな顧客接点創り 

電気部門の変革 2022 

その裏では、社員の努力が！ 

希望外の異動 

乗務員の相互運用 公私を問わない感染予防 

新たな価値創造に向けた挑戦 

要員減少による一人勤務 

遠隔地へ転勤による別居生活 


