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憤 慨 

不 安 

怒 り 

ショック 

あきらめ 

失 望 

不 満 

我 慢 

 
喪失感 

不誠実 

無気力 

＋２万円？ 
無責任 

絶 句 

プレッシャー 

 
離 職 

経営陣に社員の声が届いていますか？ 

このままでは変革のスピードは低下する 
これらの「声」は社員からの警鐘です！ 

社員の真の声を届けられるのが東日本ユニオンです！ 

11月 15日現在 

「年末手当回答の再考を求める緊急申し入れ」団体交渉 １１月１６日 １５時から 


